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Grad iakovec, OIB 44427688822, Kralja Tomislava I 5, iakovec, kojeg zastupa gradonadelnik
Stjepan Kovad, kao Osnivad,
Centar za kulturu iakovec, OIB 90436584362, Trg Republike 3, iakovec, kojeg zastupa
ravnatelj Ladislav Varga kao poslodavac

i
Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, OIB 33929181750, Kreza Mislava 20, Zagreb, kojeg
zastupa glavni tajnik Domagoj Rebii

sklopili su u iakovcu dana 0 4.11.201.9. slijedeii

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE CENTRA ZA KULTURU dIXOVEC

I' TEMEL'rNE .DREDBFI' 
iranak r.

Ovim Kolektivnim ugovorom za radnike zaposlene u Centru za kulturu iakou"" (u nastavku
teksta: Ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, kao i prava i obveze iz
rada i na osnovi rada radnika u Centru za kulturu Cakovec, kojem je osnivad Grad iakovec.

ilanak 2.
Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Centar za kulturu
Cakovec, kojem je osnivad Grad iakovec.
Pod pojmom "sindikat" u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika
u kulturi.
Pod pojmom "radnik" u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se osobe koje su u radnom
odnosu u Centru za kulturu dakovec, kojem je osnivad Grad iakovec, zaposlene na neodredeno
ili odretleno vrijeme, s punim ili nepunim te skradenim radnim vremenom i radnici koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu vjeZbenika.

dtanak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno i uvijek, osim ako je zakonom, nekim
drugim Kolektivnim ugovorom koji se odnosi na radnike iz dlanka l. ovoga Ugovora,
pravilnicima o radu poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeia i
poslodavca ili Ugovorom o radu za radnike ne5to rije5eno povoljnije.

ilanak 4.
Potpisnici su suglasni da 6e se zalagati i rukovoditi sljede6im nadelima:

. medusobne suradnje u podrudju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo5ljavanja

. promicanja socijalnog partnerstva i kolektir,nog pregovaranja

. mimog rjeSavanja sporova.
Ako zbog promjena, odnosno, okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljudivanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr5avati, ili bi
joj to bilo izletno oteZano, obvezuje se da nede jednostrano raskinuti Ugovor, nego 6e drugoj
strani predloZiti izmjenu Ugovora.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ttanak 5.
Radnici se primaju na rad na temelju javnog natjedaja, odnosno, oglasa ili putem sluZbe za
zapo5ljavanje.
O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom poslodavac je duZan obavijestiti
osnivada i sindikalnog povjerenika.
Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje, radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja
javnog natjedaja, ali iskljudivo na odredeno vrijeme, ne dulje od 3 mjeseca, bez mogu6nosti
produZetka Ugovora o radu.
Radni se odnos u Centru za kulturu zasniva Ugovorom o radu, koji se u pravilu sklapa na
neodredeno vrijeme.

Ctanak 6.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vaZan
razlog, osobito ako se radi o

. sezonskom poslu

. zamjeni prilremeno nenazodnog radnika
o privremenom pove6anju opsega poslova
o privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba
o ostvarivanje odreilenog programa ogranidenog trajanja
o poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja, odnosno oglasa, ali ne dulje od 3

mjeseca
. drugim sludajevima odredenim zakonom

Probni rad
ilanak 7.

Prigodom sklapanja ugovora o radu, osim opiih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih
Zakonom o radu za svako radno mjesto utvrduju se opiim aktom i posebni uvjeti.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa radniku se mogu provjeriti strudne i radne sposobnosti
probnim radom, koji se ugovara temeljem Ugovora o radu.

Probni rad moZe trajati najvi5e:
do dva mjeseca za poslove za koje se tra2i do II. i III. stupanj strudne spreme,
do tri mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj strudne spreme,
do detiri mjeseca za poslove za koje se traZi V. ili VI. stupanj strudne spreme,
do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi VlL stupanj struane spreme.

Probni rad se iznimno moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko wemena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

ilanak 8.
Za vrijeme probnog rada radnika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvriavanje poslova i
zadaia glede nadina rada i usvajanja znanja.
Probni rad radnika prati, a ocjenu o njegoru radu donosi strudni tim od tri dlana.
U strudnom timu obvezno se nalazi neposredno nadredeni radnik, te jedan radnik koji mora
imati najmanje istu strudnu spremu koja se lraZi za radno mjesto na kojeje rasporeden radnik
na probnom radu.
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tlanak 9.
Ako strudni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjedne rezultate rada, tj. da
njegove radne i strudne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih
zada6a, dostavit ie prijedlog poslodavcu za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako poslodavac ne donese rje5enje u gore navedenom roku, smatrat ie se da je radnik
zadovolj io na probnom radu.

Vjeibenici
Clanak 10.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s vjeZbenikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zanimanju za koje se Skolovao.
VjeZbenikom se u smislu odredbi ovog Ugovora smatra osoba koja se prvi put zapo5ljava u
zanimanju za koje se Skolovala.
VjeZbenici se mogu zapo5ljavati na poslovima za koje se trzr:ii strudna sprema od IV. do VII.
stupnja.
S vjeZbenikom se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje
vjeZbenidkog staZa, s time da mu se radni odnos moZe produZiti na neodredeno vrijeme, ako u
ustanovi postoji slobodno radno mjesto koje se moZe popuniti i na koje se pripravnika, nakon
poloZenog strudnog ispita, moZe rasporediti bez, raspisivanja javnog natjedaja.

Vjeibeniiki staZ
Clanak 11.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, vjeZbenidki slaL moZe trajati najviSe:
. do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj strudne spreme,
. do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj strudne spreme,
. do 9 mjeseci za poslove za koje se traZi VII. stupanj strudne spreme.

Na vjeZbenikov zahtjev vjeZbenidki staZ moZe se skratiti za jednu tredinu, ako poslodavac i

mentor ocijene da se vjeZbenik osposobio za samostalni rad.

Uvjeti za obavljanje vjeZbeniikog staZa
Ctanak 12,

VjeZbenik mora imati mentora te dobiti plan i program obudavanja.

Struino osposobljavanje zz rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 13.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (strudno osposobljavanje za rad).
Razdoblje strudnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga dlanka ubraja se u pripravnidki
staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odreilenog
zanimanja.
Strudno osposobljavanje za rad iz stavka l. ovoga dlanka moZe trajati najduZe koliko traje
vjeZbenidki staZ.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava
za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pla6i i naknadi plaie te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



Struini ispit
Clanak 14.

Osobe koje se zapoSljavaju u Centru za kulturu bez poloZenog strudnog ispita, na radno mjesto
za koje je odgovarajudim zakonom ili drugim propisom propisano polaganje strudnog ispita,
duZne su ga poloZiti sukladno odgovarajuiem Zakonu ili drugom propisu.
Za vileme vjeZbenidkog staZa i do poloZenog strudnog ispita, vjeZbeniku pripada osnovna
plaia u visini od 85% pla6e radnoga mjesta za koje se priprema.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nadin provodenja vjeZbenidkog staZa i
polaganje strudnog ispita, vjeZbenik polaZe strudni ispit sukladno tim propisima.

Ponavljanje ispita i prestanak Ugovora o radu vjeibenika
Clanak 15 .

Ako vjeZbenik ne poloZi odgovaraju6i strudni ispit u prvom pokuSaju ima pravo polagati jo3
jednom, u roku koji ne moZe biti kra6i od 15 dana.

Ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moZe redovito otkazati.

Struino usavrlavanje
Clanak 16.

Radnici su obvezrti za l,rijeme trajanja radnog odnosa strudno se usavr5avati za obavljanje
poslova koje rade.
U skladu s moguinostima i potrebama, radnici se mogu strudno usavrSavati uz rad, putem
tedajeva, seminara i drugih odgovaraju6ih oblika usavr5avanja.
Za provedbu strudnog usawSavanja odgovoran je poslodavac.
Sredstva za provedbu strudnog usavr5avanja osiguravaju se financijskim planom Centra za
kulturu za svaku poslovnu godinu.
Usavr5avanje se moZe provoditi na domadim i medunarodnim znanstvenim, obrazovnim,
strudnim ili drugim institucij ama.
Po zavr5etku strudnog usavr5avanja, radnik je duZan ostati u radnom odnosu s pdslodavcem
najmanje dvostruko wemena koliko je trajalo strudno usavr5avanje na koje je upu6en.
Prije podetka strudnog usavr5avanja, s radnikom se sklapa Ugovor o medusobnim pravima i
obvezama koje proizlaze iz strudnog usaw5avanja na koje je isti upu6en.
Ako radnik po zal,r5etku strudnog usavr5avanja ne ostane na radu kako je ugovoreno
Ugovorom, duZan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utro5enih za sffudno usarrSavanje
radnika.
Radnik je duZan watiti utroSena sredstva i ako ne zavr3i program strudnog usavr5avanja u
dvostrukom wemenu trajanja strudnog usavr5avanja, Sto ukljuduje i situaciju samovoljnog
napu5tanja programa strudnog usavr5avanja.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 17.
Puno radno r,rijeme iznosi 40 sati tjedno.
ljedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukdiji
raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u Sest radnih dana.
Podetak i zavr5etak dnevnog i tjednog radnog lremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima, u skladu s godi5njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa sindikatom.
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Preraspod iela radnog vremena
Clanak 18.

Ako narav posla to zalrtijeva, puno ili nepuno radno wijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvaaaest neprekidnih mjeseci, ujednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju kraie od punog ili nepunog radnog wemena, na nadin da
prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog
radnog vremena.
O preraspodjeli radnog vremena odluduje poslodavac, u skladu s obvezama iz godiSnjeg plana
i programa rada Centra za kulturu i duZanje o tome obavijestiti radnike u roku od sedam dana,
i o tome se savjetovati sa Sindikatom.
Preraspodijeljeno radno rdjeme tijekom razdoblja u kojem traje dtfie od punog ili nepmog
radnog wemena moZe trajati duZe od 48 sati, ali ne duZe od 56 sati dedno, pod uvjetom da i
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjaru o dobrovoljnom pristanku n atakav rud.
Preraspodjela radnog vremena obavlja se u skladu sa Zakonom o tadu unutar teku6e godine na
razini detiri mieseca.
O prisutnosti na radu radnika koji moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena vodi se posebna
evidencija.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Skra6eno radno vrijeme
Clanak 19.

Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera za5tite zdravlja i sigumosti na radu, radnik ne
moie zaStiti od Stetnog udecaja, radno se wijeme skraiuje razmjemo Stetnom udecaju radnih
uvjeta na radnikovo zdravlje i sposobnost.
Poslovi iz stavka 1. ovoga dlanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Prekovremeni rad
ilanak 20.

U sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega rada, odnosno, izvr5enja hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom wemenu, kao i u drugim slidnim
sludajevima prijeke potrebe ili viSe sile, radaici su duZni na pismeni zahtjev poslodavca raditi
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad).
Za prekovremeni rad radnici imaju pravo na povedanu plaiu sukladno Kolellirmom ugovoru.

Stanka
ilanak 21.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka. 1 . ovoga dlanka ubraja se u radno wijeme. U pravilu, wijeme odmora
iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac ne moZe odrediti u prva dva sata nakon podetka radnog
wemena niti u zadnja dva sata prije zavr3etka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omogu6uje stanku tijekom rada, poslodavac 6e radniku omogu6iti da
dnevno radi toliko kra6e, ili mu to wijeme preraspodijeliti i omogu6iti da ga koristi kao
slobodne radne dane.

Dnevni odmor
tlanak22.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljudujudi redovni i prekovremeni rad, osim
u sludaju vi5e sile (nesreie, elementame nepogode, poZara i sl.).



|

Tj.edni odmor
Clanak 23.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno kojem se pribroja dnevni
odmor iz dlanka 20. ovog Ugovora, sukladno odredbi d1.75. Zakona o radu.
Dani dednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, kori5tenje tjednog odmora
osigurava mu se tijekom sljededeg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga dlanka,
moZe se koristiti naknadno, prema poslodavdevoj odluci.
Radniku se, u svakom sludaju, treba osigurati kori5tenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekinutog rada.

Godi5nji odmor
Clanak24.

Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se tako da se na detiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi
Zakonom o radu odredeno najkraie trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godi3njeg odmora,
do najviSe 30 dana, prema utr,,rdenim kriterijima kako slijedi:

l s obzirom na slo2enost ooslova:

・   radnlclma VSS
e  radnlcllna VSS

o radnicima SSS,VKViKV
e radnicima NSS

●

●

2 s obzirO■ l na duを inu radnog sttta:

do 5 godina radnog sttta

od 5 do 10 godina radnog sttta

od 10 do 15 godina radnog staを a

od 15 do 20 godina radnog staを a

od 20 do 25 godina radnog staを a

od 25 do 30 godina radnog staを a

od 30i、iSc godina radnog stta

3 s obziЮ ni na ooscbne sociialne uviete:

rodtctu,poSVaittu i staratetu za mJOdObno dlete

za sヾ熱 dttniC ma10dobno dtctc
rodietu,poSVOJitctu ili Shbniku dictcta S invaliditctom,bcz obzira na

drtlgu ttccu

sallnohanom roditctu

osobi s invaliditetom

4. prema dqprinosu na radu:
o ako ostvaruje natprosjedne rezultate rada

ilanak 25.
Trajanje godiSnjeg odmora za radnike koji godi5nji odmor koriste
trajanju, utwdit 6e se Pravilnikom o radu poslodavca.

1

.{ dana
3 dana

2 dana

l dan

2 dana

3 dana
,1 dana
5 dana

6 dana

7 dana

8 dana

2 dana
I dan

3 dana

3 dana

i dana

3 dana
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Clanak 26.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i
neradni dani.
Razdoblja privremene nesposobnosti za rad, kojeje utwdio ovlaSteni lijednik, te dani pla6enog
dopusta ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

Raspored koriyenJa gOdiSnieg OdmOra

l        vrtcmckoHStcttagOdigttcgOdmOrau● 1:llξ:ξ :ianom korittcllia godiSttCg OdmOra,koii
donosi poslodavac,vode6i raё una o potrcbi posla i Zeti radnika.

1  鵠騨際謝難』誦。騎∴群鷲r潔1:L∬鑽:朧鯨m tth∝・ⅥdttC
Plan koH壼 etta godiSnJeg odmora donosi sc naJkasnlc d0 0を 両ka tCku6c godinc.

l                                         ёlanak28.
Radniku se moをc odgoditi, odnosno prckinuti koriも te●e godiSttcg OdmOra samo radi

l  議 認 器 岬 認 腑 :計:電選l譜憮 瞭
l路
網 椒 ∬¶:きモlCl謎歯 i

naklladno koriStcttc,OdnOsno nastavtattC kOriStetta godiStteg odmora

l         i:1:Iよ」:13。:131t]、鳳lliluStVamihtrogkovaprouzroё cnihodgodo■1,odnosno prekidom

i l灘薔鰹懸j導嚇鮮菫I農報i楡鸞鳳:鵠:
1 朧 |∬上撚乳II革i∬職ち胤歴XI貫‖
i         g°

diζttCg OdmOra,ζto dokaz司 c odgoVarau6om dokumcntac10m

l        Radniklil]]i:|[II[:illi鮮 l揚||]lileisk°

riこtenog gOdiSnjeg OdmOra

l 隅騨欝離整よ繊櫛朧 盤灘灘齢
l         

°drCdtte pOS10davac                 

こlanak 30.

l  導鋼i肌湯潔i鋤棚計li[鯛雛震∫籠:鯰轟Ftta°
面∝a血五od 8 dm■

Prckid rada zbog privrcmenc ncsposobnosti za rad,voJnc可 c2be ili dmgog zakonom odredcnog

l         raZl°

ga nc ubrtta Se u rok iz st l.ovogこ lanka

Clanak 31.

1  態棚s開缶llT乳惧tttni蹴甜1謝跳ittjlit拙よg臨既Ⅷ鷲
、りeをbc ili dntgog opravdanog razloga, radik ima pravo iskoristiti naJkasnlJc do 30 1ipllJa

l ll篇 :鑑 棚
¨ b中 価 輌 mⅢ 6輌゛ d唱 面 ゴ嘲 叩 rttOdl go面



Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora iz stavka 1. ovog dlanka odreduje poslodavac.

Pravo na razmje"rni dio godi5njeg odmora
Clanak 32.

Iznimno od odre dbe ilankall - Zakona o radu, radnik ima pravo najednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u sludaju:

ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
Sestomjesednog roka nije stekao pravo na godiSnji odmor,
ako radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjesednog roka,
ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja

Iznimno od stavka tod.3.st.1. ovog dlanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije I . srpnja ili mu
radni odnos prestaje uz isplatu otpremnine (organizacijski ili osobno uvjetovani otkazni
razlozi), ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu prije 1. srpnja.

itanak 33.
Radnik u sluiaju prestanka radnog odnosa zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima pravo
iskoristiti godi3nji odmor na koji je stekao pravo prije prestanka rada.
Ukoliko radnik ne iskoristi godi5nji odmor prije prestanka radnog odnosa, poslodavac je duZan
radniku koji nije iskoristio godi5nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godi3njeg odmora, a koja se odreduje razmjemo broju dana neiskori5tenog godiSnjeg odmora.

ilanak 34.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora prema svom zahtjer-u i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti poslodavca pisanim putem, najmanje
3 dana prije planiranog dana kori5tenja godi5njeg odmora.

Pladeni dopust
Clanak 35.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaie (plaieni dopust), ukupno najviSe do 8 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljededim sludajevima:

●

　
　

●

o zakljudivanje braka
. roclenje djeteta
o smrti supruZnika, izvanbradnog druga, djeteta, posvojenog djeteta,

roditelja ili posvojitelja, unuka
. smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika
o selidbe u istom mjestu stanovanja
. selidbe izvan mjesta slanovanja
. kao dobrovoljni davatelj krvi
. te3ke bolesti djeteta ili roditelja
o polaganje struanog ispita prvi put
. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe radnidkog vijeia, sindikalnog rada i drugo
o elementame nepogode

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
1 radni dan

2 radna dana

2 radna dana

3 radna dana
7 radnih dana

2 radna dana

5 radnih dana

申

　
ロ

　
ー

　

ー

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku 2. ovog dlanka,
neovisno o broju dana pla6enog dopusta kojeje tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.
U sludaju dobrovoljnog darovanja krvi, radnik ima pravo na dva dana plaienog dopusta za
svako darovanje krvi, s time da ovi dani ne ulaze u dane pla6enog dopusta iz stavka 2. ovog
dlanka, a u pravilu se koriste na dan darovanja krvi i slijede6i dan.
Ako nije mogude da radnik koristi slobodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s
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poslodavcem, omoguiit ie mu se kori5tenje slobodnog dana u roku od 60 dana od dana stjecanja
. prava. _ ..
Pri utvrdivanju trajanja pladenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.
Radnik ima pravo i na najviSe 15 dana pla6enog dopusta ujednoj kalendarskoj godini kada se
Bkoluje ili usawSava za zanimanja od interesa za Centat za kulturu.
Plaieni dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u wijeme kadaje nastupila okolnost zbog
koje se traZi, te se ne moZe koristiti naknadno kao stedeno pravo.
Na zahtjev poslodavca radnik je duZan dostaviti odgovarajuiu dokumentaciju kao dokaz
opravdanosti kori5tenja pladenog dopusta, odnosno, slobodnog dana.

dlanak 36.
Radnik moZe koristiti plaieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na pladeni dopust.
Ako okolnost iz prethodnog dlanka ovog Ugovora nastupi u wijeme odsutnosti iz sluZbe,
odnosno rada zbog priwemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo
na plaieni dopust za dane kadaje bio na bolovanju.
Ako okolnosti iz prethodnog dlanka ovog Ugovora, avezano za smrtri sludaj nastupe u wijeme
kada radnik koristi godi5nji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaie, s tim da se
godi5nji odmor prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu plaie radnik ima pravo
nastaviti kori5tenje godi5njeg odmora.

dtanak 37.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaienog
dopusta smahaju se vremenom provedenim na radu.

Nep.ladeni dopust
Clanak 38.

Radniku se moZe na njegov pismeni zahtjev odobriti dopust bez naknade pla6e (nepla6eni
dopust) u trajanju do najvi5e 30 dana u kalendarskoj godini, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da ne1e izazvati te5ko6e u obavljanju poslova ust u-nve, iz slijedeiih razloga

o sudjelovanje u radu udmga
o strudnog obrazovanja za osobne potrebe
. gradnje, popravka, ili adaptacije kuie ili stana
r njega dlana uze obitelji
o ltedenja na osobni trosak
. sudjelovanja u kultumo-umjetnidkim i sportskim priredbama i natjecanjima

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaieni dopust iz st.l. ovog dlanka moZe odobriti u
trajanju duZem od 30 dana.
Nepla6eni dopust radniku na pismeni zahtjev odobrava poslodavac.

CIanak 39.
Za VrtCmc ncpl“ elllclg dopusta radniku mirtlJu prava iz radnog odnosa,ako zよ ollom
drugaclJe odrcdcno                              '

IV NAKNADA STETE

Smanjenje jznosa naknade Stete
Clanak 40.

Naknada Stete, u smislu odredbe dlanka 107. stavka 1 . Zakona o radu, smanjit ie se pod uvjetom



da Steta nije udinjena namjemo, da radnik do sada nije uzrokovao Stetu te daje poduzeo sve da
se Steta ukloni:

r ako se Steta, u cijelosti ili djelomidno, moZe ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili

o ako je radnik u teSkoj materijalnoj situacij i, a naknada Stete bi ga osobito te5ko pogodila
ili

e ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili osobi koja skrbi o
djetetu, ili

o ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga dlanka moZe iznositi najmanje 20%, a radnika se

moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

U sludaju pisanog zahtjeva radnika, radniku se moZe odobriti i pla6anje naknade Stete u
obrocima, sukladno ugovoru koji 6e se sklopiti izmedu radnika i poslodavca.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otkazni rokovi i otpremnina
Clanak 41.

Ako otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvi5e mjesec dara, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore drukdije.
Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, akoje to potrebno radi dovr5enja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, poslodavac moZe u rjeSenju o prestanku rada otkazni rok produZiti
najvi5e do tri mjeseca.
Radniku kojem otkazuje poslodavac, nakon dvije godine neprekinutog rada, a otkaz nije
skrivljen pona5anjem radnika, pripada otpremnina u skladu s zakonom.
Otpremnina iz stavka 2. ovog dlanka isplaiuje se najkasnije 30 dana nakon prestanka.radnog
odnosa.

Stai kod istog poslodavca
Clanak42.

StaZem kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni stn:Z proveden u istoj djelatnosti u
kulturi, neovisno o promjeni ustanove.

Otkaz uvjetovan ponalanjem radnika i izvanredni otkaz
Clanak 43.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utwdi daje radnik povrijedio obveze izradtog
odnosa, a osobito zbog

o neizvr5avanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr5avanja radnih obveza,
. neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napu5tanja posla, zbog dega se

remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
. nedopu5tenog kori5tenja poslodavdevih sredstava,
r povrede propisa o sigumosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od poZara, zbog degaje

nastupila ili mogla nastupiti Steta,

o odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opiim aktom
poslodavca

. zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,
o nanosenja znatnije Stete,

. nepropisanog i nekorektnog odnosa prema drugim radnicima ili njihovog Sikaniranja.
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. zloupotrebe kori5tenjabolovanja.
Radi k5enja obveza iz stavka 1. ovog dlank4 poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima odreclenim odredbom dl. 1 16. Zakona o radu.

VI. ZASTIT A Z'IVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

tlanak 44.
Poslodavac je duZan osigurati nuZrte uvjele zazdravlje i sigumost radnika na radu, poduzeti sve
mjere nuZne za zaitittl Zivota i sigumosti i zdravlja radnika, ukljudujuii njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjedavanje opasnosti na radu i pruZanje inforrnacija o
poduzetim mjerama zaStite na radu,
Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigumosti za rad osoba s invaliditetom u skladu s

posebnim propisima i u skladu s moguinostima poslodavca.
Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im
osigura uvjete u kojima neie biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u dodir u obavljanju svojih
redovitih radnih obveza.

Clanak 45.
Radnik ima pravo na ulaganje prituZbe vezano za za5titu dostojanstva.

Clanak 46.
Poslodavac je obvezan imenovati osobu kojaje osim njega ovla5tena primiti i rje5avati prituZbe
radnika, vezane za zaStilu dostojanstva radnika.
Poslodavac, odnosno osoba ovla5tena za rjeSavanje prituZbi duZna je, najkasnije u roku od 8

dana od dana dostave prituZbe u pisanom obliku, ispitati prituZbu i poduzeti sve mjere
primjerene radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utwdi da
ono postoji.
Ako poslodavac u roku iz stavka 2. ovog dlanka ne poduzme sve mjere za sprjedavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad sve dok mu se ne osigura odgovaraju6a zaStita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e poslodavac zaStititi
dostojanstvo radnika, isti nije duZan dostaviti prituZbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod urjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz st.3. i 4. ovog dlanka, radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini
kao da je radio.
Svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Protivljenje radnika pona5anju koje predstavlja umemiravanje ili spolno uznemiravanja ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.
U sludaju spora, teret dokazaje na poslodavcu.

ilanak 47.
DuZnost svakog radnikaje brinuti o vlastitoj sigurnosti i o sigumosti i zdravlju drugih radnika,
te osoba na koje udedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno36u i uputama
koje mu je osigurao poslodavac.
Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijete6e i nerzbjeLne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog postupanja u
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odnosu na druge radnike i mora uZivati zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duieatizloliti se opasnosti radi spaSavanja
Zivota i zdravlja ljudi iiili imovine.

VII. Plade, dodatci na plade i druga materijalna prava radnika

Plada
ilanak 48.

Za obavljeni rad radniku pripada plaia utwdena ovim kolektir,,nim ugovorom, a za r.rijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada plaie.
Plaia se sastoji od osnovne p1a6e, dodataka na pla6u za rad u posebnim uvjetima i stimulativnog
doda&a ako je to predviileno posebnom odlukom poslodavca i ako su za to osigurana posebna
sredstva.
Radnik ima pravo i na druga primanja i naknade utwdene zakonskim propisima i pravilnicima.
Plaia se ispla6uje nakon obavljenog rada, za razdoblje koje dini kalendarski mjesec.
Plaia i naknada plaie se ispladuje u novcu.
Plaia i naknada pla6e se za prethodni mjesec isplaiuju najkasnije do petnaestog dana u idu6em
mjesecu.
Prigodom isplate plaie, poslodavac ie radniku uruditi pisani izradun plaie.
Na radnikov zahtjev, poslodavac je obvezan iz radnikove plaie obustavljati i podmirivati
powemene radnikove obveze prema tre6im osobama, ako se njihovo dospijede podudara s

dospije6em plade.
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ie im se ispla6ivati p1a6a.

Pla6a i naknada pla6e u smislu odredbi Zakona o radu su plaia i naknada pla6e u bruto iznosu.

dlanak 49.
Pla6u radnika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obradun plaie, uvedane za 0,5 posto za svaku nawsenu godiriu radnog
stai.a.

Mjesedna najniZa osnovica za izratvn osnovne mjesedne pla6e je bruto osnovica Grada
eakovca utwdena odlukom Gradskog vije6a Grada iakovca.
Ugovome strane su sporaamme da ie automatski primijeniti promjenu visine osnovice za
obradun plaie, ako za to budu osigurana sredstva u proradunu Grada, sukladno Odluci Gradskog
vije6a Grada dakor"u.

ilanak 50.
Koeficijenti sloZenosti poslova i radnih zadataka utvrdeni prema standardnim mjerilima
potrebnog strudnog znanja, sloZenosti poslov4 samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim
radnicima i korisnicima usluga Centra i stupnja odgovomosti su

Naziv radnog mjesta
1. Voditelj djelatnosti
2. Umjetnidki ramatelj
3. Voditelj glazbenih programa
4. Voditelj SAF-a
5. Voditelj tehnidke sluZbe
6. Organizator kultumih djelatnosti
7. Organizator prodaje - glumac
8. Organizator prodaje programa
9 . Or ganrzator propagande

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Potrebna strudna sprema
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS

VSS
VSS

Koeficijent
1,85
1,85

1,85
1,85
1,85

1,45
1,45
1,45

1,38
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10. Sef radunovodstva
11. Pomoini knj igovoda
12. Blagajnik - referent za financije
I 3. Administrativni referent
14. Kinooperater - odrZavanje opreme

i postrojenja za grijanje
15. Kinooperater - odrZavanje
16. Reklamer - suradnik na sceni
17. Scenski radnik
18. Prodavad ulaznica
19. Domadica - distad - biljeter
20. iistad - biljeter

1,66

1,45

1,32

1,26

1,34

1,29

1,13

1,11

1,13

0,95

0,92

Za navrSenih 35 i vi5e godina neprekidnog radnog staZa, koeficijenti sloZenosti poslova iz
stavka 1. ovoga dlanka uv etai ee se za4 Vo.

Pod pojmom neprekidnog radnog staZa iz stavka 2. ovoga dlanka podrazumijeva se neprekidni
radni staZ ostvaren kod poslodavca, te drugih pravnih subjekata kojima je vlasnik i osnivad
Grad eakovec
U sludaju rada kod dva ili viSe poslodavaca iz stavka 3. ovoga dlanka, prekid izmetlu dva radna
odnosa u trajanj u kra6em od 8 dana, smatrati 6e se neprekidnim radnim sta'Zom.

Pod pojmom vi5a strudna sprema (VSS) smatra se zavrSen preddiplomski sveudiliSni studij ili
strudni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno, zavr5en dodiplomski sveudiliSni studij
po starim propisima.

ilanak 51.
Radniku koji ima jedan stupanj niZu strudnu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih u
prethodnom dlanku ovog Ugovora, za poslove radnog mjesta na kojem je zaposlen, umanjen je
pripadaju6i koeficijent za 5 posto.
Radniku koji ima dva stupnja niZu strudnu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih u
prethodnom dlanku ovog Ugovora, za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, umanjen

.je pripadajuii koeficijent za 10 posto.
Odredbe st.l. i s1.2. ovog dlanka nede se primjenjivati na radnike koji imaju deset i viSe godina
radnog staZa na istom radnom mjestu.

Dodatci na pla6e
Clanak 52.

Radniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navr5enu godinu radnog staZa u visini od 0,5
posto.
Pravo na pove6anje plaie po osnovi radnog staza radnik ostvaruje od prvog dana idu6eg
obradunskog ruzdoblja za obradun pla6e, radunaju6i od dana kadaje ostvario pravo na obradun
pla6e.

Nagradivanje (ocjenjivanje) i isplata nagrade
Clanak 53.

Za natprosjedne rezultate u radu, radniku se moZe isplatiti naknada u visini do 20 posto njegove
mjesedne plaie.
Dodatak za uspje5nost na radu, iz prethodnog stavka ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak
na pla6u, osim u sludaju iz odredbe d1.56.st.1. ovog Ugovora.
Dodatak za uspje5nost na radu utvrduje rar,rratelj posebnom odlukom, uz savjetovanje sa

sindikatom.

VSS
VSS
SSS
SSS

SSS
SSS
SSS
SSS
SSS
NKV
NKV
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Dodatci na pladu

Clanak 54.
Osno-ma pla6a radnika uve6at 6e se za

- rad noiu do 40Yo
- prekovremeni rad do 50Yo
- rad subotom do 25%o

- za rad nedjeljom do 35oh
- zaradlu drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjenidno, ili najmanje dva radna dana
u tjednu, u prwoj ili drugoj smjeni do 10%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata do 10o/o

Umjesto uvedane osnorme pla6e po osnovi prekowemenog rada, radnik moZe koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekolremenog rada u omjeru 1:1,5, odnosno, jedan sat
prekovremenog rada se raduna kao jedan sat i trideset minuta redormog rada, te mu se u tom
sludaju izdaje rje5enje u kojem se navodi broj slobodnih dana i wijeme kori5tenja, kao i vrijeme
kadje taj prekovremeni rad ostvaren.
No6nim radom se ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 sata ako je isto potrebno za
zavrSetak i izvrSenje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.
Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, te rad na Usks, radnik ima pravo na
uve6anu pla6u za 50olo.

Dodatci na pla6u medusobno se ne iskljuduju.

dlanak 55.
U ustanovama nema tajnosti pla6a.
Javnost pla6a osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno, sindikalnog
predstarmika u obradun p1a6a, ako to zahdeva radnik.

tlanak 56.
Ako radnik, pored posiova i zadada radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po pisanom
nalogu nadredenog poslove i zada(,e odsutnog radnika, ima pravo na plaiu radnog mjesta dije
poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjemo obujmu i wemenu obavljanja takvih
poslova.
Ako radnik, pored poslova i zada(,a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
nadredenog i poslove odsutnog radrika za radno mjesto zakoje je odreden niZi koeficijent za
obradun plaie, ostvaruje pravo na isplatu stimulativnog dodatka na plaiu iz dlanka 53. stavka
1' ovoga Ugovoru' 

aranak 57.
Primjemom odredbi ovog Kolektivnog ugovora, niti jednom radniku ne moZe biti smanjena
pripadajuda p1a6a iz postojeieg Ugovora o radu.
Za radnike koji ie se zate(i na bolovanju tijekom mjeseca koji prethodi primjeni kolektivnog
ugovora, razlika pla6e iskazat 6e se u iznosu kao da je radnik radio.

Naknada pla6e
Clanak 58.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u slijede6im sludajevima
- kori5tenje godiSnjeg odmora
- koriStenje pladenog dopusta
- drZavnih blagdana utwdenih zakonom
- strudnog osposobljavanja na koje gaje uputio poslodavac
- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti i drugih opravdanih razloga predvidenih

zakonom, kolektivnim Ugovorom ili drugim propisom
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―za vrJcmc prCkida rada do kaCg jc doSlo kriv珂 om pOS10d″ca ili usllcd dhttih
l___ ■  OkOhOsi za姉 餞dttCntt QdgOVOran_

Nttmada pla6e iz Ψomcnlltih sluёtteVa u市 Jttc sc u ViSi」 pla6c kau bi radik ostvariO kao
dajc radio

Clanak 59.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaie u visini
85%o od njegove plade ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapodeo koristiti
bolovanje.
Naknada plaie zbog bolovanja koje se ispladuje na teret HZZO isplalqe se u visini koju
obrairnavaHZZO.
Naknada u 100% iznosu pla6e pripada radniku za sludaj bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu.
Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obmuto, na putu poduzetom radi izvr5avanja radnih zadataka (sluZbeni put i
slidno), na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrodena neposrednim i
kratkotrajnim mehanidkim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzrodno yezana \z
obavlj a.nj e radnih zadataka.
Ozljeda na radu ne smatra se ona ozljeda kojaje nastala nakon napu5tanja radnog mjesta zbog
obavlj anj a privatnih poslova.

VIIL OSTALE NAKNADE, POTPORE I NAGRADE

_ 
Regres

Clanak 60.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za kori5tenje godi3njeg odmora, u neto iznosu visine
minimalne bruto plaie, ukoliko su sredstva osigurana u financijskom planu i proradunu Cenka
za kulturu i Crada dakovca.
Regres iz st.1. ovog dlanka isplatit 6e se u cijelosti, jednokratno, kada se osiguraju sredstva za
isti.
Radnik koji je naknadno stekao pravo na godi5nji odmor ima pravo na isp1atu istog regresa, kao
i ostali radnici, i to slijede6i mjesec nakon Sto je ostvario pravo na koriStenje godi5njeg odmora.
Radnik koji ostvari pravo na razmjemi dio godi5njeg odmora u trajanju kradem od 4 tjedna, ima
pravo na isplatu regresa u razmjemom iznosu.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 61.

Radnik kojemu sporizumno, na osobni zahdev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu 3 bruto osnovice za izradln plaia po
ovom Ugovoru.

Pomo6i
ilanak 62.

U sludaju smrli radnika, dijete ili suprug, odnosno, supruga ili roditelji umriog imaju pravo na
pomod u visini neoporezivog iznosa naknada, potpora i nagrada utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak, ukoliko su sredstva osigurana u financijskom planu i proradunu.
Radnik ima pravo na godi5nju pomo6 po slijedeiim osnovama:

- u sludaju smrti supruge (supruga), djeteta ili roditelja,
- kad ga te5ko materijalno pogodi elementama nepogoda,
- kad doZivi nastanak invalidnosti veie od 10%,



- kad je na bolovanju duZem od 3 mjeseca

Dnevnice
ilanak 63.

Kada je radnik upu6en na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada iznosa hotelskog raduna za spavanje, ukoliko nije uradunat u
kotizaciju.
Dnevnice za sluZbeno putovanje utvrduju se u visini neoporezivog iznos4 a sukladno
poziti'".nim propisima.
Zavijeme provedeno na sluZbenom putu od 12 do 24 sata pripada iznos jedne pune dnevnice.
Za wijeme provedeno na sluZbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od pola
dnevnice.

Prijevoz
Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova prijevoza
sredstvima j avnog i mjesnog linijskog prijevoza.

Osiguranje
Clanak 65.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme obavljanja rada, kao
i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, a preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora.

Jubilarna nagrada
Clanak 66.

Radnik ima pravo na jubilamu nagradu nakon odredenog broja godina neprekidnog rada u
Centru za kulturu, ukoliko su sredstva osigurana u financijskom pianu i proradunu C€ntra za
kulturu i Grada iakovca-
Radniku 6e se isplatiti jubilama nagrada, i to za nawSenih

r
I
T

I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
t
I
I
I
I
I

5 godina staZa
10 godina staZa
15 godina staZa
20 godina staZa
25 godina staLa
30 godina staZa
35 godina staZa
40 godina staZa

u visini 0,50 osnovice pla6e
u visini 0,75 osnovice plaie
u visini 1,00 osnovice pla6e
u visini 1,50 osnovice pla6e
u visini 2,00 osnovice plaie
u visini 2,50 osnovice plaie
u visini 3,00 osnovice pla6e
u visini 3,50 osnovice pla6e

Jubilama nagrada ispla6uje se slijededeg mjeseca nakon Sto radnik ostvari pravo na jubilamu
nagradu.
Kod isplate jubilame nagrade, primjenjuje se ista osnovica kao osnovica za obrqdun plaie.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.

Dar djetetu
Clanak 67.

Dijete radnika koji s danom l.sijednja tekuie godine nije napunilo 15 godina Livota, pipada
pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole, u visini neoporezivog iznosa, ukoliko su sredstva
osigurana u financijskom pianu i proradunskim Centra za kulturu i Grada iakovca.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.
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Bozicnica

Clanak 68.

Radniku pripada prigodna nagrada za boiilne blagdane (boZiinica), najviSe do neoporezivog
iznosa naknada, potpora i nagrada utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko su

sredstva osigurana u financijskom planu i proradunu Centra za kulturu i Grada eakovca.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.

Ostale nagrade
Clanak 69.

Radniku pripada jednom godiSnje dar u naravi u visini neoporezivog iznosa naknada, potpora i
nagrada, sukladno pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko su sredstva osigurana u
financijskom planu i proradunu.
Radniku pripada nagrada za rezultate rada najviSe do visine neoporezivog iznosa naknada,
potpora i nagrada utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko su sredstva osigurana u
financijskom planu i proradunu Centra za kulturu i Grada eakovca.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

tlanak 70.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava i obveza te odgovornosti iz rada i radnog odnosa radniku se

obvezno dostavljaju u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.
Protiv rje5enja iz stavka 1. ovog dlanka, radnik ima pravo podno5enja prigovora poslodavcu u
roku od 15 dana od dana primitka rje5enja.
Poslodavac je duZan o prigovoru odluditi u roku od l5 dana od dana njegova primitka.

ilanak 71.
Odludujuii o izjavljenom prigovoru radnika na rjeSenje iz prethodnog dlanka ovog Ugovora,
poslodavac je duZan prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog povjerenika, ukoliko to radnik
zahtjeva.

ilanak 72.
Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moZe se

dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navr5ena odredena starosna dob i/ili navr3en
odredeni mirovinski staZ, ako su za tu namjenu osigurana financijska sredstva.

dlanak 73.
Radniku kojem nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ne moZe prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u sludaju prekida rada po sili zakona
ili zbog teZe povrede radnih obveza.

dlanak 74.
Ako ovla5tena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, poslodavacje duZan, uzimajuii u obzir nalaz i miSljenje ovlaStene osobe,
odnosno tijela u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, dije poslove je on
sposoban obavljati, a ko.li, Sto je vi5e mogu6e, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.
Poslodavac je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog dlanka,
odnosno, poduzeti sve Sto je u njegovoj mo6i da mu osigura povoljnije uvjete rada.

|



Radnik iz stavka 1. i 2. ovog dlanka, kojem nedostaje najvi5e 5 godina Zivota do ostvarenja
wjeta za sta.rosnu mirovinu, ima pravo na pla6u prema dosada5njem rje5enju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

x' INF.RMIRANJE 
etanak 75.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni
poloZaj radnika, a posebno

- o odlukama koje utjedu na socijalni poloZaj radnika
- o rezultatima rada
- o prijedlozima odluka i op6ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureiluju

osnovna prava i obveze iz rada

XI. D.IE,LOVAN.IE I UV.IE,TI RADA SINDIKATA
Clanak 76.

Poslodavac se obvezuje da 6e osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

ilanak 77.
Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin ne6e onemogu6iti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog da postane dlanom sindikata.
Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat 6e se pritisak poslodavca ili drugog
rukovoditelja na radnike dlanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

ilanak 78.
Sindikat se obvezuje da 6e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
Konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru, i db svoje
djelovanje neie provoditi na nadin koji 6e Stetiti djelotvornosti rada, ugledu i poslovanju
ustanova.

ilanak 79.
Sindikatje duZan poslodavca obavijesti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 80.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omogu6iti neophodan
pristup radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duZnosti, te radi omoguiavanja uvida u
podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaititom radnikovih prava.
Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati informacije koje
su bitne za radnikov gospodarski poloZaj. kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojim
se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjedu na ekonomski i socijalni poloZaj radnika.
Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguinosti odmah ili najkasnije u roku od tri dana od dana dostave pisanog
zahtjeva sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika.
Poslodavac je duZan, u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.
Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u obna3anju svoje
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duZnosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.
*indikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim ugovorom,
Zakonom o radu-
Prava iz prethodnih stavaka ovoga dlanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao i
sindikalnim predstavnicima, ukljuduju6i i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.
Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu predstaviti odgovarajudom punomoii ili
iskaznicom.

ilanak 81.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duZnosti i1i sluZbenog puta u
svezi s tom duZno5iu smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Sindikalne aktivnosti i sastanci
ilanak 82.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikainom povjereniku ili dlanovima povjereni5tva
poslodavac je duZan omoguditi da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na
nadin i u opsegu koji ovisi o velidini ustanove i organizaciji rada ustanove.
Clanovi povjereni5tva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeii raduna o tom da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne
Steti djelotvomosti poslovanja ustanove.
Jednom u 6 mjeseci svi dlanovi sindikata ustanove imaju pravo odrZati sindikalni skup tijekom
radnog vremena, o demu treba da obavijeste poslodavca, paze,(,i da se sastanak organizira u
vrijeme i na nadin koji najmanje naruSava redovno poslovanje ustanove.

Uvjeti za sindikalni rad
Clanak 83.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedede uvjete:
. odgovaraju6i prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka
. pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnidkih sredstava i opreme u mjeri

nuZnoi za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,
. slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje5iivanja i ogla5avanja na oglasnim plodama za

redorme sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, prema odluci sindikata,

. oglasne plode o svom troSku na mjestu dostupnom najve6em broju radnika,

. obradun sindikalne dlanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obraduna
pla6a i doznadavanja dlanarine na radun sindikata, a na temelju pisane izjave dlana
sindikata-

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktiwosti u punom radnom wemenu, a zbog
prirode njegova posla te aktir.nosti ne moZe obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac 6e mu
osigurati drugi odgovarajuii prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
Poslodavac 6e se suzdrZati od svakog dinjenja ili propu5tanja dinjenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povla3teni ili podredeni poloZaj.

ZaStita sindikalnog povjerenika
Clanak 84.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme obna5anja
duZnosti i Sest mjeseci nakon isteka obna5anja sindikalne duZnosti, otkazati, rasporediti ga na
drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
ostale radnike.
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Najveii broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zaititl iz Zakona o radu i ovoga ugovora
odrettuje se: prema broju dlanova sindikata - u sludaju kada je u ustanovi izabrano radnidko
vijede, prema ukupnom broju radnika u ustanovi - u sludaju kada radnidko vijeie nije izabrano.
Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Zamiena radn_iikih vijeda sindikatom
Clanak 85.

Obzirom na malobrojnost dlanova Sindikalne podruZnice Centra za kulturu, ne bira se radnidko
vije6e vei ovlaStenja i prava istog preuzima sindikalni povjerenik izabran od dlanova sindikata
Centra za kulturu.
Sindikalnog porjerenika koji ima ovlasti radnidkog vijeia u dijelu tih ovlasti moZe zamijeniti
sindikalni predstavnik koji nije radnik u Centru za kulturu, pod uvjetom da je sindikat o toj
osobi obavi.jestio poslodavca i dajoj je povjerenik prenio, u pismenom obliku odredenu ovlast
radnidkog vije6a.

Sindikalni povjerenik Centra za kulturu, ima pravo na pla6u i naknade plaie u skladu sa

odredbama ovog Kolektir.nog ugovora ovisno o vrsti poslova koje obavlja kada nije imenovan
povjerenikom.

Struino savjetovanje
CIanak 86.

Sindikalni povjerenik, ima pravo zatraZiti mi3ljenje strudnjaka o poslovima iz svojega
djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet ie se o nadinu podmirivanja tro5kova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga dlanka.

Povratak na rad
ilanak 8?.

ietnik sindikata kojije na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca. a koju obavlja
profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a ako tih
poslova viSe nema onda na odgovarajude poslove u okviru njegove strudne spreme.
O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga dlanka treba obavijestiti poslodavca u roku
od 30 dana od prestanka funJ<cije.

RadniEko vije6e i Strajk
Clanak 88.

ilanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
ukljuduju6i i organiziranje Strajka, iskljudivo u ime sindikata.

Savjetovanjeposlodavca i sindikata
Clanak 89.

Prije donoSenja odluke vaZne za poloLaj radnika i dono5enja organizacijskih promjena, ili
promjena u pravilnicima kojima se ureduje status i poloZaj radnika, poslodavac se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovla5tenim predstavnikom sindikata o

namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuie podatke vaZne za
dono5enje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj radnika.
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VaZnim odlukama iz stavka 1. ovog dlanka smatraju se osobito odluke o
- rasporedu radnog vremena
- o mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigumosti na radu
- drugim mjerama i odlukama koje utjedu na materijahi poloZaj radnika, a koje nisu

rije5ene zakonom, ili drugim odredbama ovog Kolektivnog ugovora.
Sindikalni povjerenik, ili drugi ovla5teni predstavnik Sindikata moZe, najduZe u roku od 8 dana
od dostave odluke iz stavka2. ovog dlanka poslodavcu dati primjedbe.

thnak 90.
Poslodavac je duZan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s

ostvarivanjem prava, obveza i odgovomosti iz rada te o zauzetim stajaliStima u roku od 8 dana
od primitka prijedloga, inicijative, mi5ljenja i zahdeva, izvijestiti sindikat.
Poslodavac je duZan u najkraiem mogudem roku primiti na razgovor sindikalnog povjerenika
na njegov zah{1ev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
radnika.

XII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTI\A{IH RADNIH SPOROVA

Socijalni mir
Clanak 91.

Ugovorne strane za wijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socija.lni mir.
l^:zetfio, dopuiten je Strajk uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje drugih
odgovaraju6ih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti' 

itanak 92.
Za rje5avanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije bilo
mogude rije5iti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja sukladno
odredbama Zakona o mirenju.

ilanak 93.
Postupak mirenja provodi mirormo vijede od tri dlana.
Svaka ugovoma strana imenuje po jednog dlana, a treieg dlana, predsjednika, biraju obje strane
sporazunno.
Ugovome strane su duZne u roku od 24 sala od dostave prijedloga za poketanje postupka
mirenja predloZiti svoga dlana mirovnog vijeda i odmah se dogovoriti o izboru tre6ega dlana.
Ako se o treiem dlanu obje strane ne mogu usuglasiti, zatraiit 6e da ga imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u VaraZdinu ili osoba koju on ovlasti u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.

Prihvat i uiinci mirenja
Clanak 94.

Ako se ugovome strane ne dogovore drukdije, mirovno vije6e treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od tri dana od imenovanja svih dlanova.
Ugovome strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeia o demu se moraju izjasniti
prvog iduieg radnog dana nakon primitka prijedloga mirovnog vijeia.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeda u roku iz prethodnog stavka ovoga
dlanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovome strane ima pravnu snagu i udinke Kolektir,nog ugovora.

う
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ArbitraZa
Chnak 95.

Ugovome se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraZu.

Posredovanje
Clanak 96.

Ugovome strane u svakom sludaju mogu dogovoriti da spor poku5aju rijeSiti posredovanjem
treiih.

XIII. STRAJK

ilanak 97.
Za vrijeme vaZenja ovoga ugovora sindikat ne6e Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim
ugovorom.
Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga dlanka ne iskljuduje pravo na Strajk za sva druga nerije5ena
pitanja te za sludaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga ugovora.

Donoienie odluke o Strajku
Clanak 98.

Ako prethodni postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrhom zaStite i promicanja socijalnih interesa svojih dlanova.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom Republike Hrvatske zajamdenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugro ziti prava na livot, zdravlje i osobnu sigumost.
Za natin dono5enja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu rije5ena
ovim ugovorom, primijenit ie se pravila sindikata.

ilanak 99.
Poslodavci ne smiju spredavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

ilanak 100.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije podetka.
U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora navesti rizloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme
i podatke o Strajkadkom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapodeti prije zavrienog postupka mirenja.

Rukovodenje Strajkom
Clanak l0l.

Strajkom rukovodi strajkadki odbor sindikata.
Mora se osnovati Strajkadki odbor ili imenovati osoba koja 6e obavljati tunkciju Strajkadkog
odbora. Clanovi Strajkadkog odbora ne rade za vrijeme Strajka.

Poslovi koji se ne mogu prekidati
Clanak 102.

Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Straj ka rad ne smije
prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.
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Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka
Clanak 103.

Na poslodavdev prijedlog sindikat i poslodavac sporizumno izratluju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.
Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raduna o tome da se njima
obuhvati najmanji mogu6i broj radnika, a da se poslovi udinkovito izw5e.
Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuduju i broj radnika koji treba da rade u
vrijeme Strajka.

ilanak 104.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ie utvrditi
arbitraZa sastav koje se utvrduje odgovaraju6om primjenom dlanka 83. ovoga ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga dlanka arbitraLa je dtina donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitraZi.

ilanak 105.
Ako poslodavac nije predloZio utvrtlivanje Pravila iz dlanka 103. ovoga ugovora do dana
podetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moZe pokrenuti do dana
okondanja Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 106.

Sudioniku Strajka mogu se smanjiti pla6a i dodaci na pla6u, osim doplatka za djecu, razmjemo
vremenu sudjelovanja u Strajku.

XIV. TUMA.ENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Osnivanje i naiin rada Komisije
Clanak 107.

Za tumadenje odredaba i pradenje primjene ovoga ugovora ugovome strane imenuju zajednidku
Komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.
Komisija ima Sest dlanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri dlana.
ilanovi komisije izmedu sebe biraju predsjednika komisije ve6inom glasova svih dlanova
komisije.
Komisija donosi sve odluke veiinom glasova svih dlanova komisije, a u sludaju podijeljenog
broja glasova odluduje glas predsjednika komisije.
Ugovome strane mogu Komisiji upu6ivati zahtjeve za tumadenje ovog Ugovora.
Na zahtjev jedne od ugovomih strana, komisija za tumadenje duZna je dati tumadenje ovog
ugovora u roku od l5 dana od dana primitka zahtjeva.
Tumadenja komisije obvezna su za ugovome strane i imaju snagu i udinke kolektivnog ugovora.
Tumadenja komisije dostavljaju se podnositelju i strankama ovog Kolektivnog ugovora.
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XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vremensko vaienje
Clanak 108.

Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od dvije godine, do dana 4. studenog 2021.
Ukoliko niti jedna od stranaka ovog Kolektivnog ugovora nakon proteka roka vaZenja istog ne
pokrene postupak kolektivnog pregovaranja radi izmjena ovog Ugovora ili sklapanja novog
Kolektivnog ugovora, smatrat ie se da se ver:Zenje ovog Kolektivnog ugovora produZuje na
sljede6e dvije godine, do dana 4. studenog 2023. godine

Primjena Ugovora u dobroj vjeri
Clanak 109.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
ugovora, jedna od stana ne bi mogla neke od odredaba izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se da ne6ejednostrano prekriiti ovaj ugovor, nego ie drugoj strani predloZiti
njegoru izmjenu.

Izmjena, otkaz i obnova Ugovora
Clanak 110.

Svaka ugovoma strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjeru i dopr.rnu ovog Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od primitka prijedloga. U
protivnom, stjedu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.
Ugovome strane su suglasne kako 6e pravna pravila sadrZana u ovome Ugovoru biti na pravnoj
snazi i proizvoditi pravne udinke tri mjeseca nakon prestanka njegova vaZenja po bilo kojoj
osnovi, u skladu s odredbama Zakona o radu.

itanak ll1.
Svaka stranka je ovlaStena otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.
Ugovome strane su suglasne kako ie pravna pravila sadrZana u ovome Ugovoru biti na pravnoj
snazi i proizvoditi pravne udinke tri mjeseca nakon mjeseca njegova vaZenja po bilo kojoj
osnovi.

itanak 112.
TroSkove koji nastanu u vezi s primjenom ovog Ugovora, ugovorne strane podmiruju solidamo.

ilanak 113.
Centar za kulturu je duZan svoje akte uskladiti s odredbama ovog Ugovora u roku od 30 dana
od dana njegova stupanja na snagu.

Stupanje na snagu
Clanak 114.

Ugovor stupa na snagu s danom potpisivanja istog, odnosno,4. studenog 2019. godine, pravna
pravila sadrZana u njemu primjenjuju se od dana 1. listopada 2019. godine
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Prestanak vaZenja prethodnog Kolektivnog ugovora
Clanak 115.

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju vaZiti prethodni Kolektivni
ugovor sklopljen dara28.lipnja2}l 0., kao i Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za radnike Centra
za kulturu iakorec od dana 19.lipnja 2015. i Dodatak II. Kolektilnom ugovoru za radnike
Centra za kulturu iakovec od dana 25.svibnja 2018. godine.

Grad Cakovcc Ccntar za kulturtl Cakovcc HⅣatsh sindikat

街Clatnika u kultuH
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