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KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE CENTRA ZA KULTURU CAKOVEC

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom za radnike zaposlene u Centru za kulturu Cakovec (u nastavku
teksta: Ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, kao 1 prava i obveze iz
rada i na osnovi rada radnika u Centru za kulturu Cakovec, kojem je osniva¢ Grad Cakovec.

Clanak 2.
Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Centar za kulturu
Cakovec, kojem je osniva¢ Grad Cakovec.
Pod pojmom "sindikat" u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika
u kulturi. -
Pod pojmom "radnik" u smislu ovoga Ugovora podrazumijevaju se osobe koje su u radnom
odnosu u Centru za kulturu Cakovec, kojem je osniva¢ Grad Cakovec, zaposlene na neodredeno
ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skra¢enim radnim vremenom i radnici koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu vjezbenika.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno i uvijek, osim ako je zakonom, nekim
drugim Kolektivnim ugovorom koji se odnosi na radnike iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora,
pravilnicima o radu poslodavca, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili Ugovorom o radu za radnike nesto rijeSeno povoljnije.

Clanak 4.

Potpisnici su suglasni da ¢e se zalagati i rukovoditi sljede¢im nacelima:

e medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja

e promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja

e mirnog rjeSavanja sporova.
Ako zbog promjena, odnosno, okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljuCivanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr3avati, ili bi
joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano raskinuti Ugovor, nego ¢e drugoj
strani predloziti izmjenu Ugovora.




II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Radnici se primaju na rad na temelju javnog natjeCaja, odnosno, oglasa ili putem sluzbe za
zapoSljavanje.
O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom poslodavac je duzan obavijestiti
osnivaca i sindikalnog povjerenika.
Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje, radnik se moze primiti na rad bez objavljivanja
javnog natjecaja, ali iskljuc¢ivo na odredeno vrijeme, ne dulje od 3 mjeseca, bez moguénosti
produzetka Ugovora o radu.

Radni se odnos u Centru za kulturu zasniva Ugovorom o radu, koji se u pravilu sklapa na
neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan
razlog, osobito ako se radi o

e sezonskom poslu

zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika

privremenom povecanju opsega poslova

privremenim poslovima za Koje postoji iznimna potreba

ostvarivanje odredenog programa ograni¢enog trajanja

poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, ali ne dulje od 3
mjeseca

e drugim slu¢ajevima odredenim zakonom

Probni rad
Clanak 7.
Prigodom sklapanja ugovora o radu, osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih
Zakonom o radu za svako radno mjesto utvrduju se opéim aktom i posebni uvjeti.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa radniku se mogu provjeriti stru¢ne i radne sposobnosti
probnim radom, koji se ugovara temeljem Ugovora o radu.
Probni rad moze trajati najvise:
— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi do II. i III. stupanj stru¢ne spreme,
— do tri mjeseca za poslove za koje se trazi [V. stupanj stru¢ne spreme,
— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. ili VI. stupanj stru¢ne spreme,
— do 3est mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme.
Probni rad se iznimno moze produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 8.
Za vrijeme probnog rada radnika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvriavanje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvajanja znanja.
Probni rad radnika prati, a ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana.
U struénom timu obvezno se nalazi neposredno nadredeni radnik, te jedan radnik koji mora
imati najmanje istu stru¢nu spremu koja se trazi za radno mjesto na koje je rasporeden radnik
na probnom radu.




Clanak 9.
Ako struéni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada, tj. da
njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih
zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.
Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen u pisanom obliku.
Ako poslodavac ne donese rjeSenje u gore navedenom roku, smatrat ¢e se da je radnik
zadovoljio na probnom radu.

Vjezbenici

Clanak 10.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s vjezbenikom koji se osposobljava za samostalni rad u
zanimanju za koje se $kolovao.
Vjezbenikom se u smislu odredbi ovog Ugovora smatra osoba koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala.
Vjezbenici se mogu zapo$ljavati na poslovima za koje se trazi stru¢na sprema od IV. do VIIL.
stupnja.
S vjezbenikom se zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje
vjezbenickog staza, s time da mu se radni odnos moze produziti na neodredeno vrijeme, ako u
ustanovi postoji slobodno radno mjesto koje se moze popuniti i na koje se pripravnika, nakon
poloZenog stru¢nog ispita, moze rasporediti bez, raspisivanja javnog natjecaja.

Vjezbenicki staz
Clanak 11.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, vijezbenicki staz moZe trajati najvise:

¢ do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi [V. stupanj struéne spreme,

e do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. 1 VI. stupanj stru¢ne spreme,

e do 9 mjeseci za poslove za koje se trazi VIL. stupanj stru¢ne spreme.
Na vijezbenikov zahtjev vjeZzbenicki staz moze se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac i
mentor ocijene da se vjezbenik osposobio za samostalni rad.

Uvjeti za obavljanje vjezbenitkog staza
Clanak 12.
VjeZbenik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 13.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.
Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko traje
vjezbenicki staz.
Ako ovim ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava
za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.




Struéni ispit

Clanak 14.
Osobe koje se zaposljavaju u Centru za kulturu bez polozenog stru¢nog ispita, na radno mjesto
za koje je odgovaraju¢im zakonom ili drugim propisom propisano polaganje struénog ispita,
duZne su ga poloziti sukladno odgovaraju¢em Zakonu ili drugom propisu.
Za vrijeme vjeZbenickog staza i do polozenog stru¢nog ispita, vjezbeniku pripada osnovna
placa u visini od 85% place radnoga mjesta za koje se priprema.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje 1 nacin provodenja vjeZbeni¢kog staza i
polaganje stru¢nog ispita, vjezbenik polaZze stru¢ni ispit sukladno tim propisima.

Ponavljanje ispita i prestanak Ugovora o radu vjezbenika
Clanak 15.
Ako vjezbenik ne poloZi odgovarajuéi struéni ispit u prvom pokuSaju ima pravo polagati jos
jednom, u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana.
Ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moze redovito otkazati.

Strucno usavrsavanje
Clanak 16.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavravati za obavljanje
poslova koje rade.
U skladu s moguénostima 1 potrebama, radnici se mogu struéno usavriavati uz rad, putem
teCajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavrSavanja.
Za provedbu struénog usavriavanja odgovoran je poslodavac.
Sredstva za provedbu struénog usavrSavanja osiguravaju se financijskim planom Centra za
kulturu za svaku poslovnu godinu.
Usavrsavanje se moze provoditi na domaé¢im i medunarodnim znanstvenim, obrazovnim,
struénim ili drugim institucijama.
Po zavrSetku struénog usavrSavanja, radnik je duzan ostati u radnom odnosu s poslodavcem
najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no usavriavanje na koje je upucen.
Prije pocetka stru¢nog usavrsavanja, s radnikom se sklapa Ugovor o medusobnim pravima 1
obvezama koje proizlaze iz stru¢nog usavrsavanja na koje je isti upucen.
Ako radnik po zavrietku stru¢nog usavrSavanja ne ostane na radu kako je ugovoreno
Ugovorom, duzan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utroSenih za stru¢no usavravanje
radnika.
Radnik je duzan vratiti utroSena sredstva 1 ako ne zavrsi program struénog usavrSavanja u
dvostrukom vremenu trajanja stru¢nog usavriavanja, $to ukljuCuje 1 situaciju samovoljnog
napustanja programa stru¢nog usavriavanja.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Radno vrijeme

Clanak 17.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji
raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u Sest radnih dana.
Podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima, u skladu s godi$njim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa sindikatom.




Preraspodjela radnog vremena
Clanak 18.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na na¢in da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog
radnog vremena.
O preraspodjeli radnog vremena odlucuje poslodavac, u skladu s obvezama iz godidnjeg plana
1 programa rada Centra za kulturu i duzan je o tome obavijestiti radnike u roku od sedam dana,
10 tome se savjetovati sa Sindikatom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati duze od 48 sati, ali ne duZe od 56 sati tjedno, pod uvjetom da i
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Preraspodjela radnog vremena obavlja se u skladu sa Zakonom o radu unutar tekuce godine na
razini Cetiri mjeseca.
O prisutnosti na radu radnika koji moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena vodi se posebna
evidencija.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 19.
Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radnik ne
moZe zadtiti od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih
uvjeta na radnikovo zdravlje i sposobnost.
Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Prekovremeni rad
Clanak 20.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno, izvrenja hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu, kao i u drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe ili vise sile, radnici su duzni na pismeni zahtjev poslodavca raditi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).
Za prekovremeni rad radnici imaju pravo na povecanu plaéu sukladno Kolektivnom ugovoru.

Stanka

Clanak 21.
Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka. 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme. U pravilu, vrijeme odmora
iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavretka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac ée radniku omoguditi da
dnevno radi toliko krace, ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omogu¢iti da ga koristi kao
slobodne radne dane.

Dnevni odmor
Clanak 22.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, uklju¢ujuéi redovni i prekovremeni rad, osim
u slu¢aju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).




Tjedni odmor
Clanak 23.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno kojem se pribroja dnevni
odmor iz ¢lanka 20. ovog Ugovora, sukladno odredbi ¢1.75. Zakona o radu.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednog odmora
osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
moze se koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.
Radniku se, u svakom sluéaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekinutog rada.

Godisnji odmor
Clanak 24.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi
Zakonom o radu odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godidnjeg odmora,
do najviSe 30 dana, prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova :

e radnicima VSS 4 dana
e radnicima VSS 3 dana
e radnicima SSS, VKV i KV 2 dana
¢ radnicima NSS 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
e do 5 godina radnog staza 2 dana
* 0od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
e od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
e od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
e 0d 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
e 0d 25 do 30 godina radnog staza 7 dana
e od 301 viSe godina radnog staZa 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
o roditelju, posvojitelju i staratelju za malodobno dijete 2 dana
e za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
¢ roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na
drugu djecu 3 dana
e samohranom roditelju 3 dana
¢ osobi s invaliditetom 3 dana
4. prema doprinosu na radu:
e ako ostvaruje natprosjecne rezultate rada 3 dana

Clanak 25.
Trajanje godiSnjeg odmora za radnike koji godisnji odmor koriste zajednicki, u jednakom
trajanju, utvrdit ¢e se Pravilnikom o radu poslodavcea.
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Clanak 26.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i
neradni dani.
Razdoblja privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani pla¢enog
dopusta ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 27.
Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koriStenja godisnjeg odmora, koji
donosi poslodavac, vodeci racuna o potrebi posla i zelji radnika.
Plan godiSnjeg odmora sadrzi ime i prezime radnika, kriterije temeljem kojih se utvrduje
ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koritenja godi$njeg odmora.
Plan koristenja godi$njeg odmora donosi se najkasnije do ozujka tekuce godine.

Clanak 28.
Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi
izvriavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodav¢eve odluke.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godi$njeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.
Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja.
Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom. ‘

Godi3nji odmor u dijelovima i koriStenje neiskoriStenog godiSnjeg odmora
Clanak 29.
Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela.
Radnici koji zbog mobilizacije u vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili godisnji odmor,
neiskoristeni godisnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti nakon demobilizacije
ili nakon prestanka radne obveze, tako da vrijeme koristenja neiskoristenog godisnjeg odmora
odreduje poslodavac.

Clanak 30.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
razloga ne ubraja se u rok iz st.1. ovog ¢lanka.

Clanak 31.
Godisnji odmor, odnosno, prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti, rodiljnog ili roditeljskog dopusta, vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece godine, uz pretpostavku da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini
u kojoj se vratio na rad.



Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje poslodavac.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 32.

[znimno od odredbe ¢lanka 77. Zakona o radu, radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg
odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u slu¢aju:

e ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

Sestomjesecnog roka nije stekao pravo na godinji odmor,

e ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka,

e ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja '
[znimno od stavka toé.3.st.1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ili mu
radni odnos prestaje uz isplatu otpremnine (organizacijski ili osobno uvjetovani otkazni
razlozi), ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu prije 1. srpnja.

Clanak 33.
Radnik u slu¢aju prestanka radnog odnosa zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo prije prestanka rada.
Ukoliko radnik ne iskoristi godi$nji odmor prije prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godi$njeg odmora, a koja se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Clanak 34.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti poslodavca pisanim putem, najmanje
3 dana prije planiranog dana koristenja godi$njeg odmora.

Plac¢eni dopust
Clanak 35.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise do 8 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

o zakljucivanje braka 5 radnih dana
e rodenje djeteta 5 radnih dana
» smrti supruznika, izvanbra¢nog druga, djeteta, posvojenog djeteta,
roditelja ili posvojitelja, unuka 5 radnih dana
smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
e selidbe izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
e kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
e teske bolesti djeteta ili roditelja 3 radna dana
e polaganje struénog ispita prvi put 7 radnih dana
¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju
za potrebe radnickog vijeéa, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
e c¢lementarne nepogode 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 2. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.
U sluc¢aju dobrovoljnog darovanja krvi, radnik ima pravo na dva dana placenog dopusta za
svako darovanje krvi, s time da ovi dani ne ulaze u dane pla¢enog dopusta iz stavka 2. ovog
¢lanka, a u pravilu se koriste na dan darovanja krvi i slijedeci dan.

Ako nije moguce da radnik koristi slobodan dan na dan darivanja krvi, u dogovoru s




poslodavcem, omogucit ¢e mu se koriStenje slobodnog dana u roku od 60 dana od dana stjecanja
prava. . _ ; : a2 5" &

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Radnik ima pravo i na najvise 15 dana placenog dopusta u jednoj kalendarskoj godini kada se
Skoluje ili usavr$ava za zanimanja od interesa za Centar za Kulturu.

Placem dopust odobrava se na pisanu molbu radnika u vrijeme kada je nastupila okolnost zbog
koje se traZi, te se ne moze koristiti naknadno kao steeno pravo.

Na zahtjev poslodavca radnik je duZan dostaviti odgovarajuéu dokumentaciju kao dokaz
opravdanosti koritenja pla¢enog dopusta, odnosno, slobodnog dana.

Clanak 36.
Radnik moze koristiti pla¢eni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.
Ako okolnost iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe,
odnosno rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.
Ako okolnosti iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora, a vezano za smrtni sluaj nastupe u vrijeme
kada radnik koristi godi$nji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée, s tim da se
godisnji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu plaée radnik ima pravo
nastaviti koriStenje godi$njeg odmora.

Clanak 37.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 38.
Radniku se moZe na njegov pismeni zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) u trajanju do najvise 30 dana u kalendarskoj godini, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan 1 da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova ustanove, iz slijede¢ih razloga

e sudjelovanje u radu udruga

stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe
gradnje, popravka, ili adaptacije kuce ili stana
njega ¢lana uze obitelji
lijecenja na osobni trosak
sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama i natjecanjima
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz st.1. ovog ¢lanka moze odobriti u
trajanju duzem od 30 dana.
Neplaceni dopust radniku na pismeni zahtjev odobrava poslodavac.

Clanak 39.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava iz radnog odnosa, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

IV. NAKNADA STETE

Smanjenje iznosa naknade Stete
Clanak 40.
Naknada Stete, u smislu odredbe ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom
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da §teta nije ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao stetu te da je poduzeo sve da
se Steta ukloni:
e ako se §teta, u cijelosti ili djelomi¢no, moze ukloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove ili
e ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito teSko pogodila
ili
e ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili osobi koja skrbi o
djetetu, ili
e ako se radi o0 manjoj Steti.
Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najmanje 20%, a radnika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.
U sluc¢aju pisanog zahtjeva radnika, radniku se moze odobriti i placanje naknade Stete u
obrocima, sukladno ugovoru koji ¢e se sklopiti izmedu radnika 1 poslodavca.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otkazni rokovi i otpremnina
Clanak 41.

Ako otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore drukéije.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrsenja neodgodivih poslova ili iz
drugih opravdanih razloga, poslodavac moze u rjeSenju o prestanku rada otkazni rok produziti
najvie do tri mjeseca.
Radniku kojem otkazuje poslodavac, nakon dvije godine neprekinutog rada, a otkaz nije
skrivljen ponasanjem radnika, pripada otpremnina u skladu s zakonom.
Otpremnina iz stavka 2. ovog ¢lanka isplac¢uje se najkasnije 30 dana nakon prestanka radnog
odnosa.

Staz kod istog poslodavca
Clanak 42.
Stazem kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u istoj djelatnosti u
kulturi, neovisno o promjeni ustanove.

Otkaz uvjetovan ponasanjem radnika i izvanredni otkaz
Clanak 43.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnog
odnosa, a osobito zbog
e neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
e neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
e nedopustenog koristenja poslodavcevih sredstava,
e povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,
e odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
poslodavca
e zloupotrebe polozaja ili prekoraéenja ovlasti,
e nano$enja znatnije Stete,
e nepropisanog i nekorektnog odnosa prema drugim radnicima ili njihovog Sikaniranja,
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e zloupotrebe koristenja bolovanja.
Radi krienja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima odredenim odredbom ¢1.116. Zakona o radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 44.
Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu, poduzeti sve
mjere nuzne za zaStitu zivota 1 sigurnosti i zdravlja radnika, uklju¢ujuc¢i njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacija o
poduzetim mjerama zastite na radu.
Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom u skladu s
posebnim propisima i u skladu s moguc¢nostima poslodavca.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im
osigura uvjete u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u dodir u obavljanju svojih
redovitih radnih obveza.

Clanak 45.
Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zaStitu dostojanstva.

Clanak 46.
Poslodavac je obvezan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primiti i rjeSavati prituzbe
radnika, vezane za zaStitu dostojanstva radnika.
Poslodavac, odnosno osoba ovlastena za rje$avanje prituzbi duzna je, najkasnije u roku od 8
dana od dana dostave prituzbe u pisanom obliku, ispitati prituZzbu 1 poduzeti sve mjere
primjerene radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.
Ako poslodavac u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne poduzme sve mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad sve dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u
roku od osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada iz st.3. i 4. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
kao da je radio.
Svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanja ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.
U slu¢aju spora, teret dokaza je na poslodavcu.

Clanak 47.
Duznost svakog radnika je brinuti o vlastitoj sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih radnika,
te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i uputama
koje mu je osigurao poslodavac.
Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupanja u

11



odnosu na druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja

VII. Place, dodatci na plaée i druga materijalna prava radnika

Placa

Clanak 48.
Za obavljeni rad radniku pripada plac¢a utvrdena ovim kolektivnim ugovorom, a za vrijeme
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada place.
Placa se sastoji od osnovne place, dodataka na placu za rad u posebnim uvjetima i stimulativnog
dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom poslodavca i ako su za to osigurana posebna
sredstva.
Radnik ima pravo 1 na druga primanja i naknade utvrdene zakonskim propisima i pravilnicima.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.
Pla¢a i naknada plaée se isplacuje u novcu.
Placa i naknada place se za prethodni mjesec ispladuju najkasnije do petnaestog dana u idué¢em
mjesecu.
Prigodom isplate place, poslodavac ¢e radniku uruditi pisani izradun place.
Na radnikov zahtjev, poslodavac je obvezan iz radnikove plaée obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijeée podudara s
dospijecem place.
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se ispladivati placa.
Plac¢a i naknada place u smislu odredbi Zakona o radu su placa i naknada place u bruto iznosu.

Clanak 49.
Pla¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvecane za 0,5 posto za svaku navrienu godiriu radnog
staza.
MjeseCna najniZza osnovica za izraéun osnovne mjese¢ne place je bruto osnovica Grada
Cakovca utvrdena odlukom Gradskog vije¢a Grada Cakovca.
Ugovorne strane su sporazumne da ¢e automatski primijeniti promjenu visine osnovice za
obracun place, ako za to budu osigurana sredstva u prorac¢unu Grada, sukladno Odluci Gradskog
vijeéa Grada Cakovea.

Clanak 50.
Koeficijenti sloZenosti poslova i radnih zadataka utvrdeni prema standardnim mjerilima
potrebnog struénog znanja, sloZenosti poslova, samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim
radnicima i korisnicima usluga Centra i stupnja odgovornosti su

Naziv radnog mjesta Potrebna stru¢na sprema Koeficijent
1. Voditelj djelatnosti VSS 1,85
2. Umjetnicki ravnatelj VSS 1,85
3. Voditelj glazbenih programa VSS 1,85
4. Voditelj SAF-a VSS 1,85
5. Voditelj tehnic¢ke sluzbe VSS 1,85
6. Organizator kulturnih djelatnosti VSS 1,45
7. Organizator prodaje - glumac VSS 1,45
8. Organizator prodaje programa VSs 1,45
9. Organizator propagande VSS 1,38
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10. Sef ra¢unovodstva VSS 1.66
11. Pomo¢ni knjigovoda AN 1,45
12. Blagajnik - referent za financije SSS 1,32
13. Administrativni referent SSS 1,26
14. Kinooperater - odrzavanje opreme

1 postrojenja za grijanje SSS 1,34
15. Kinooperater - odrzavanje SSS 1,29
16. Reklamer - suradnik na sceni SSS 1,13
17. Scenski radnik SSS 1.11
18. Prodavac ulaznica SSS : 1,13
19. Domacica - Cistac - biljeter NKV 0,95
20. Cista¢ - biljeter NKV 0,92

Za navrSenih 35 1 viSe godina neprekidnog radnog staza, koeficijenti slozenosti poslova iz
stavka 1. ovoga ¢lanka uvecati ¢e se za 4 %.

Pod pojmom neprekidnog radnog staZa iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se neprekidni
radni staz ostvaren kod poslodavca, te drugih pravnih subjekata kojima je vlasnik i osniva¢
Grad Cakovec

U slucaju rada kod dva ili vise poslodavaca iz stavka 3. ovoga ¢lanka, prekid izmedu dva radna
odnosa u trajanju kra¢em od 8 dana, smatrati ¢e se neprekidnim radnim stazom.

Pod pojmom vi3a stru¢na sprema (VSS) smatra se zavrien preddiplomski sveugilini studij ili
stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno, zavrsen dodiplomski sveucilisni studij
po starim propisima.

Clanak 51.

Radniku koji ima jedan stupanj nizu strué¢nu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih u
prethodnom ¢lanku ovog Ugovora, za poslove radnog mjesta na kojem je zaposlen, umanjen je
pripadajuéi koeficijent za 5 posto.

Radniku koji ima dva stupnja nizu stru¢nu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih u
prethodnom ¢lanku ovog Ugovora, za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, umanjen
je pripadajuci koeficijent za 10 posto.

Odredbe st.1. 1 st.2. ovog ¢lanka nece se primjenjivati na radnike koji imaju deset 1 viSe godina
radnog staza na istom radnom mjestu.

Dodatci na place
Clanak 52.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini od 0,5
posto.
Pravo na povecanje place po osnovi radnog staza radnik ostvaruje od prvog dana iduceg
obracunskog razdoblja za obracun place, ra¢unajuc¢i od dana kada je ostvario pravo na obra¢un
place.

Nagradivanje (ocjenjivanje) i isplata nagrade
Clanak 53.

Za natprosjecne rezultate u radu, radniku se moze isplatiti naknada u visini do 20 posto njegove
mjese¢ne place.
Dodatak za uspjesnost na radu, iz prethodnog stavka ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak
na placu, osim u slucaju iz odredbe ¢1.56.st.1. ovog Ugovora.
Dodatak za uspjeSnost na radu utvrduje ravnatelj posebnom odlukom, uz savjetovanje sa
sindikatom.




Dodatci na placu

Clanak 54.
Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za
- rad noéu do 40%
- prekovremeni rad do 50%
- rad subotom do 25%
- za rad nedjeljom do 35%
- za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjeni¢no, ili najmanje dva radna dana
u tjednu, u prvoj ili drugoj smjeni do 10%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata do 10%

Umjesto uvecane osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5, odnosno, jedan sat
prekovremenog rada se racuna kao jedan sat i trideset minuta redovnog rada, te mu se u tom
slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vrijeme koridtenja, kao i vrijeme
kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Noc¢nim radom se ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 sata ako je isto potrebno za
zavrSetak 1 izvrSenje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavea.

Zarad u dane blagdana 1 neradne dane utvrdene zakonom, te rad na Uskrs, radnik ima pravo na
uvecanu plaéu za 50%.

Dodatci na pla¢u medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 55.
U ustanovama nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno, sindikalnog
predstavnika u obracun placa, ako to zahtjeva radnik.

Clanak 56. 4
Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po pisanom
nalogu nadredenog poslove i zada¢e odsutnog radnika, ima pravo na pla¢u radnog mjesta ¢&ije
poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih
poslova.
Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
nadredenog i poslove odsutnog radnika za radno mjesto za koje je odreden nizi koeficijent za
obracun place, ostvaruje pravo na isplatu stimulativnog dodatka na plaéu iz ¢lanka 53. stavka
1. ovoga Ugovora.

Clanak 57.
Primjernom odredbi ovog Kolektivnog ugovora, niti jednom radniku ne moZe biti smanjena
pripadajuca placa iz postojeceg Ugovora o radu.
Za radnike koji ¢e se zate¢i na bolovanju tijekom mjeseca koji prethodi primjeni kolektivnog
ugovora, razlika place iskazat ¢e se u iznosu kao da je radnik radio.

Naknada plaée
Clanak 58.
Radnik ima pravo na naknadu place u slijede¢im slu¢ajevima
- koristenje godidnjeg odmora
- koristenje plac¢enog dopusta
- drzavnih blagdana utvrdenih zakonom
- stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac
- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti i drugih opravdanih razloga predvidenih
zakonom, kolektivnim Ugovorom ili drugim propisom
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- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
Naknada place iz spomenutih slu¢ajeva utvrduje se u visini place koju bi radnik ostvario kao
da je radio.

Clanak 59.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
85% od njegove plate ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoéeo koristiti
bolovanje.
Naknada place zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO ispladuje se u visini koju
obrac¢unava HZZO.
Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti
ili povrede na radu.
Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada 1 obrnuto, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put 1
sli¢no), na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzroena neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz
obavljanje radnih zadataka.
Ozljeda na radu ne smatra se ona ozljeda koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta zbog
obavljanja privatnih poslova.

VIII. OSTALE NAKNADE, POTPORE I NAGRADE

Regres

Clanak 60.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za Koristenje godi$njeg odmora, u neto iznosu visine
minimalne bruto place, ukoliko su sredstva osigurana u financijskom planu i proradunu Centra
za kulturu i Grada Cakovca.
Regres iz st.1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, kada se osiguraju sredstva za
isti.
Radnik koji je naknadno stekao pravo na godi$nji odmor ima pravo na isplatu istog regresa, kao
i ostali radnici, i to slijede¢i mjesec nakon §to je ostvario pravo na koristenje godi$njeg odmora.
Radnik koji ostvari pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kra¢em od 4 tjedna, ima
pravo na isplatu regresa u razmjernom iznosu.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 61.
Radnik kojemu sporazumno, na osobni zahtjev ili sukladno zakonu prestaje radni odnos radi
odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu 3 bruto osnovice za izraun plaéa po
ovom Ugovoru.

Pomo¢i
Clanak 62.

U slu¢aju smrti radnika, dijete ili suprug, odnosno, supruga ili roditelji umrlog imaju pravo na
pomo¢ u visini neoporezivog iznosa naknada, potpora i nagrada utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak, ukoliko su sredstva osigurana u financijskom planu i proradunu.
Radnik ima pravo na godisnju pomo¢ po slijede¢im osnovama;

- u slucaju smrti supruge (supruga), djeteta ili roditelja,

- kad ga teSko materijalno pogodi elementarna nepogoda,

- kad dozivi nastanak invalidnosti veé¢e od 10%,
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- kad je na bolovanju duzem od 3 mjeseca

Dnevnice

Clanak 63.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i1 naknada iznosa hotelskog racuna za spavanje, ukoliko nije uraunat u
kotizaciju.
Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
pozitivnim propisima.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata pripada iznos jedne pune dnevnice.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od pola
dnevnice.

Prijevoz
Clanak 64.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao 1 s posla u visini tro§kova prijevoza
sredstvima javnog 1 mjesnog linijskog prijevoza.

Osiguranje

Clanak 65.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja rada, kao
i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, a preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio
ovog Ugovora.

Jubilarna nagrada
Clanak 66.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu nakon odredenog broja godina neprekidnog rada u
Centru za kulturu, ukoliko su sredstva osigurana u financijskom planu i prorac¢unu Centra za
kulturu i Grada Cakovca.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada, i to za navr$enih

5 godina staza u visini 0,50 osnovice place
10 godina staza u visini 0,75 osnovice place
15 godina staza u visini 1,00 osnovice place
20 godina staza u visini 1,50 osnovice place
25 godina staza u visini 2,00 osnovice place
30 godina staza u visini 2,50 osnovice place
35 godina staza u visini 3,00 osnovice place
40 godina staza u visini 3,50 osnovice place

Jubilarna nagrada isplacuje se slijede¢eg mjeseca nakon $to radnik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

Kod isplate jubilarne nagrade, primjenjuje se ista osnovica kao osnovica za obracun place.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.

Dar djetetu

Clanak 67.
Dijete radnika koji s danom 1.sije¢nja tekuée godine nije napunilo 15 godina Zivota, pripada
pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole, u visini neoporezivog iznosa, ukoliko su sredstva
osigurana u financijskom planu i proradunskim Centra za kulturu i Grada Cakovca.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.
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Bozi¢nica
= = Clanak 68.
Radniku pripada prigodna nagrada za bozi¢ne blagdane (bozi¢nica), najviSe do neoporezivog
iznosa naknada, potpora i nagrada utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko su
sredstva osigurana u financijskom planu i prora¢unu Centra za kulturu i Grada Cakovca.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.

Ostale nagrade
Clanak 69.

Radniku pripada jednom godisnje dar u naravi u visini neoporezivog iznosa naknada, potpora i
nagrada, sukladno pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko su sredstva osigurana u
financijskom planu i prora¢unu.
Radniku pripada nagrada za rezultate rada najviSe do visine neoporezivog iznosa naknada,
potpora i nagrada utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, ukoliko su sredstva osigurana u
financijskom planu i proraunu Centra za kulturu i Grada Cakovca.
Odluku o isplati donosi ravnatelj.

IX. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 70.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava i obveza te odgovornosti iz rada i radnog odnosa radniku se
obvezno dostavljaju u pisanom obliku, s obrazlozenjem 1 poukom o pravnom lijeku.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo podnosenja prigovora poslodaveu u
roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja.
Poslodavac je duZan o prigovoru odluéiti u roku od 15 dana od dana njegova primitka.

Clanak 71.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na rjesenje iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora,
poslodavac je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ukoliko to radnik
zahtjeva.

Clanak 72.
Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se
dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena starosna dob i/ili navrSen
odredeni mirovinski staz, ako su za tu namjenu osigurana financijska sredstva.

Clanak 73.
Radniku kojem nedostaje najvise pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu
ne moze prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prekida rada po sili zakona
ili zbog teZe povrede radnih obveza.

Clanak 74.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe,
odnosno tijela u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, $to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno, poduzeti sve §to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.
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Radnik iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosada$njem rjesenju o rasporedu na
radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

X. INFORMIRANJE
Clanak 75.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni
polozaj radnika, a posebno

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni polozaj radnika

- o rezultatima rada

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz rada

XI. DJELOVANJE 1 UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 76.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 77.
Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in neée onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenog da postane ¢lanom sindikata.
Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak poslodaveca ili drugog
rukovoditelja na radnike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 78.
Sindikat se obvezuje da ée svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
Konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru, i da svoje
djelovanje nece provoditi na na¢in koji ¢e Stetiti djelotvornosti rada, ugledu i1 poslovanju
ustanova.

Clanak 79.
Sindikat je duzan poslodavca obavijesti o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i
drugih sindikalnih predstavnika

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika
Clanak 80.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguciti neophodan
pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZznosti, te radi omoguc¢avanja uvida u
podatke 1 isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom radnikovih prava.
Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati informacije koje
su bitne za radnikov gospodarski polozaj, kao $to su prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojim
se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjeCu na ekonomski i socijalni polozaj radnika.
Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah ili najkasnije u roku od tri dana od dana dostave pisanog
zahtjeva sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika.
Poslodavac je duzan, u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.
Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeen ili ometan u obnasanju svoje
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duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim ugovorom,
Zakonom o radu.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao 1
sindikalnim predstavnicima, ukljucujuéi 1 one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.
Sindikalni predstavnik duzan se poslodaveu predstaviti odgovaraju¢om punomodi ili
iskaznicom.

Clanak 81.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u
svezi s tom duzno$¢u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Sindikalne aktivnosti i sastanci
Clanak 82.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili élanovima povjerenistva
poslodavac je duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom radnog vremena na
nacin 1 u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove 1 organizaciji rada ustanove.
Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeci racuna o tom da se sastanci organiziraju u vrijeme i na na¢in koji ne
Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.
Jednom u 6 mjeseci svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrzati sindikalni skup tijekom
radnog vremena, o ¢emu treba da obavijeste poslodavca, pazeci da se sastanak organizira u
vrijeme 1 na nacin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

Uvjeti za sindikalni rad
Clanak 83.
Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

e odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka

e pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

e slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska 1 na drugim mjestima, prema odluci sindikata,

e oglasne ploc¢e o svom trosku na mjestu dostupnom najve¢em broju radnika,

e obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obra¢una
pla¢a i doznacavanja ¢lanarine na raun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lana
sindikata.

Ako sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog
prirode njegova posla te aktivnosti ne moze obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac ¢e mu
osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog cCinjenja ili propustanja ¢injenja kojima bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 84.
Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme obnasanja
duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duznosti, otkazati, rasporediti ga na
drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na
ostale radnike.
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Najveéi broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zastitu iz Zakona o radu 1 ovoga ugovora
odreduje se: prema broju ¢lanova sindikata - u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano radnicko
vijeCe, prema ukupnom broju radnika u ustanovi - u slu¢aju kada radni¢ko vijece nije izabrano.
Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Zamjena radnickih vijeéa sindikatom
Clanak 85.

Obzirom na malobrojnost ¢lanova Sindikalne podruznice Centra za kulturu, ne bira se radni¢ko
vije¢e ve¢ ovlastenja i prava istog preuzima sindikalni povjerenik izabran od ¢lanova sindikata
Centra za kulturu.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radni¢kog vijeca u dijelu tih ovlasti moZe zamijeniti
sindikalni predstavnik koji nije radnik u Centru za kulturu, pod uvjetom da je sindikat o toj
osobi obavijestio poslodavea i da joj je povjerenik prenio, u pismenom obliku odredenu ovlast
radni¢kog vijeca.

Sindikalni povjerenik Centra za kulturu, ima pravo na placu i naknade pla¢e u skladu sa
odredbama ovog Kolektivnog ugovora ovisno o vrsti poslova koje obavlja kada nije imenovan
povjerenikom.

Struc¢no savjetovanje
Clanak 86.
Sindikalni povjerenik, ima pravo zatraziti mi§ljenje stru¢njaka o poslovima iz svojega
djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet ¢e se o nacinu podmirivanja troskova nastalih primjenom
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Povratak na rad
Clanak 87.
Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a koju obavlja
profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a ako tih
poslova vise nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove struéne spreme.
O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba obavijestiti poslodaveca u roku
od 30 dana od prestanka funkcije.

Radnicko vijeée i Strajk
Clanak 88.
Clanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
ukljucujuéi i organiziranje $trajka, isklju¢ivo u ime sindikata.

Savjetovanje poslodavca i sindikata
Clanak 89.
Prije donoSenja odluke vaZzne za polozaj radnika i donoSenja organizacijskih promjena, ili
promjena u pravilnicima kojima se ureduje status i polozaj radnika, poslodavac se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom sindikata o
namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za
donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj radnika.
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Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o
- rasporedu radnog vremena
- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu
- drugim mjerama i1 odlukama koje utjeu na materijalni polozaj radnika, a koje nisu
rijeSene zakonom, ili drugim odredbama ovog Kolektivnog ugovora.
Sindikalni povjerenik, ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe, najduze u roku od 8 dana
od dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavcu dati primjedbe.

Clanak 90.
Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada te o zauzetim stajaliStima u roku od 8 dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva, izvijestiti sindikat.
Poslodavac je duzan u najkraéem mogucem roku primiti na razgovor sindikalnog povjerenika
na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
radnika.

XII. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Socijalni mir

Clanak 91.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
[zuzetno, dopusten je $trajk uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje drugih
odgovaraju¢ih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

Clanak 92.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije bilo
moguée rije$iti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja sukladno
odredbama Zakona o mirenju. .

Clanak 93.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana, a treceg ¢lana, predsjednika, biraju obje strane
sporazumno.
Ugovorne strane su duzne u roku od 24 sata od dostave prijedloga za pokretanje postupka
mirenja predloziti svoga ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se dogovoriti o izboru trec¢ega ¢lana.
Ako se o trecem c¢lanu obje strane ne mogu usuglasiti, zatraZit ¢e da ga imenuje predsjednik
Zupanijskog suda u Varazdinu ili osoba koju on ovlasti u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.

Prihvat i u€inci mirenja
Clanak 94.

Ako se ugovorne strane ne dogovore druk¢ije, mirovno vijee treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od tri dana od imenovanja svih ¢lanova.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca o ¢emu se moraju izjasniti
prvog iduéeg radnog dana nakon primitka prijedloga mirovnog vijeca.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijec¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga
¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

21




Arbitraza
Clanak 95.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Posredovanje
Clanak 96.
Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovoriti da spor poku$aju rijesiti posredovanjem
trecih.

XIIL STRAJK

Clanak 97.
Za vrijeme vazenja ovoga ugovora sindikat nece $trajkati zbog pitanja koja su uredena ovim
ugovorom.
Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga nerijeena
pitanja te za slu¢aj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga ugovora.

Dono3enje odluke o Strajku
Clanak 98.

Ako prethodni postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na §trajk i provesti ga sa
svrhom zastite i promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom Republike Hrvatske zajamcenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Za nacin dono3enja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu rijesena
ovim ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

Clanak 99.
Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati §trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

Clanak 100.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije pocetka.
U pismu kojim se 3trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan i vrijeme
1 podatke o $trajkackom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka mirenja.

Rukovodenje strajkom
Clanak 101.
Strajkom rukovodi strajkagki odbor sindikata.
Mora se osnovati Strajkacki odbor ili imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkatkog
odbora. Clanovi Strajkackog odbora ne rade za vrijeme $trajka.

Poslovi koji se ne mogu prekidati
Clanak 102.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja $trajka rad ne smije
prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.
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Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka
Clanak 103.

Na poslodavcev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.
Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.
Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuuju 1 broj radnika koji treba da rade u
vrijeme Strajka.

Clanak 104.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom ¢lanka 83. ovoga ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitrazi.

Clanak 105.
Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje Pravila iz ¢lanka 103. ovoga ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne mozZe pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 106.
Sudioniku Strajka mogu se smanjiti placa i dodaci na placu, osim doplatka za djecu, razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

XI1V. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Osnivanje i nac¢in rada Komisije

Clanak 107,
Zatumacenje odredaba i prac¢enje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
Komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.
Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri ¢lana.
Clanovi komisije izmedu sebe biraju predsjednika komisije veéinom glasova svih &lanova
komisije.
Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova komisije, a u slucaju podijeljenog
broja glasova odlucuje glas predsjednika komisije.
Ugovorne strane mogu Komisiji upuéivati zahtjeve za tumacenje ovog Ugovora.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumacenje duzna je dati tumadenje ovog
ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
Tumacenja komisije obvezna su za ugovorne strane i imaju snagu i uc¢inke kolektivnog ugovora.
Tumacenja komisije dostavljaju se podnositelju i strankama ovog Kolektivnog ugovora.




XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Vremensko vazenje
Clanak 108.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od dvije godine, do dana 4. studenog 2021.
Ukoliko niti jedna od stranaka ovog Kolektivnog ugovora nakon proteka roka vazenja istog ne
pokrene postupak kolektivnog pregovaranja radi izmjena ovog Ugovora ili sklapanja novog
Kolektivnog ugovora, smatrat ¢e se da se vazenje ovog Kolektivnog ugovora produZuje na
sljedece dvije godine, do dana 4. studenog 2023. godine

Primjena Ugovora u dobroj vjeri
Clanak 109.
Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja
ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba izvr3avati ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti
njegovu izmjenu.

Izmjena, otkaz i obnova Ugovora
Clanak 110.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene 1 dopune ovog Ugovora.
[nicijativa iz prethodnog stavka moze se iskazati svakih $est mjeseci nakon potpisa Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od primitka prijedloga. U
protivnom, stjecu se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.
Ugovorne strane su suglasne kako ¢e pravna pravila sadrzana u ovome Ugovoru biti na pravnoj
snazi 1 proizvoditi pravne ucinke tri mjeseca nakon prestanka njegova vazenja po bilo kojoj
osnovi, u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 111.
Svaka stranka je ovlaStena otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.
Ugovorne strane su suglasne kako ¢e pravna pravila sadrzana u ovome Ugovoru biti na pravnoj
snazi i proizvoditi pravne ucinke tri mjeseca nakon mjeseca njegova vazenja po bilo kojoj
0SNOVI.

Clanak 112.
Troskove koji nastanu u vezi s primjenom ovog Ugovora, ugovorne strane podmiruju solidarno.

Clanak 113.
Centar za kulturu je duzan svoje akte uskladiti s odredbama ovog Ugovora u roku od 30 dana
od dana njegova stupanja na snagu.

Stupanje na snagu
Clanak 114.
Ugovor stupa na snagu s danom potpisivanja istog, odnosno, 4. studenog 2019. godine, pravna
pravila sadrzana u njemu primjenjuju se od dana 1. listopada 2019. godine
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Prestanak vaZzenja prethodnog Kolektivnog ugovora
Clanak 115.
Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju vaziti prethodni Kolektivni
ugovor sklopljen dana 28.lipnja 2010., kao i Dodatak I. Kolektivhom ugovoru za radnike Centra
za kulturu Cakovec od dana 19.lipnja 2015. i Dodatak II. Kolektivnom ugovoru za radnike
Centra za kulturu Cakovec od dana 25.svibnja 2018. godine.

Grad Cakovec Centar za kulturu Cakovec Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi

Ladislav-Varga;.. omagoj] Rebid
ravnatel)  “4N ,//B glayni tajnik

et
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URBROJ: 2109/02-01-01-19-01

25




