Na temelju ¢l. 16 Statuta Centra za kulturu Cakovec, Upravno vije¢e Centra na svojoj
sjednici odrzanoj dana 18.12.2013. donosi sljedeci

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin pripremanja, sazivanja i odrzavanja sjednica te
nacin odlucdivanja Upravnog vije¢a Centra za kulturu Cakovec (u daljnjem tekstu:
Vijeca).

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika imaju obvezatan karakter za sve ¢lanove Upravnog vijeca.
Clanak 3.

Centrom za kulturu upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Centra sastoji se od 5 ¢lanova od kojih 4 (Cetiri) ¢lana imenuje
Gradsko vije¢e grada Cakovca, a jednog (1) ¢lana, predstavnika djelatnika Centra,
bira stru¢ni kolegij iz svojih redova.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine, bez ogranic¢enja mogucnosti
ponovnog izbora.

Clanovima Upravnog vije¢a Centra prestaje mandat prije isteka vremena na koje su
imenovani odnosno birani u sljede¢im sluc¢ajevima:

- podnosenje ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca

- opoziva

- prestanka radnog odnosa u Centru ¢lana koji je imenovan kao predstavnik Centra.

Clanak 4.

Upravno vijece ima Predsjednika.

Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Gradsko vije¢e Grada Cakovca.

Mandat Predsjednika Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Ako predsjednik Upravnog vijeca nije prisutan, radom Upravnog vijeca rukovodi
¢lan Upravnog vijeca kojeg odredi predsjednik Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vijeca koji predsjeda sjednici ima ista prava i duZnosti kao
predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 5.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je brinuti se o radu Upravnog vijeca.
Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a prema
potrebi kao i na zahtjev ravnatelja, gradonacelnika i kad to zatrazi najmanje troje
¢lanova Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj odnosno dotadasnji predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Predsjednik Upravnog vijeca:

-saziva i rukovodi sjednicama Upravnog vijeca,

-otvara sjednicu Upravnog vijeca i utvrduje potreban broj prisutnih ¢lanova za
pravovaljano odlucivanje,

-predlaze dnevni red i vodi brigu da se sjednica odvija po prihvac¢enom dnevnom
redu,

-formulira prijedloge odluka i zakljuc¢aka, stavlja ih na glasovanje i objavljuje
rezultate glasovanja,

-vodi brigu da se o radu sjednice vodi zapisnik

-potpisuje akte koje donosi Upravno vijece, brine o izvrSsavanju odluka i zaklju¢aka
Upravnog vijeca

Clanak 7.

Upravno vijece obavlja sljedecée poslove:

1. Donosi

- Statut Centra uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Cakovca

- program rada Centra za tekuc¢u godinu, plan razvoja Centra i mjere za
njegovo provodenje

- financijski plan i godis$nji obra¢un Centra

- Poslovnik o svom radu

- opce akte Centra

- odluke o drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje o
pojedinim pravima djelatnika.

2. Odlucuje

- 0 izvje$¢ima ravnatelja Centra o radu i programu rada Centra

- 0 imenovanju zamjenika ravnatelja

- donosi odluke o zasnivanju i prestanku rada djelatnika Centra ukljuc¢ujudi i
dono$enje konac¢nih odluka

- o ulaganjima i nabavci opreme Centra
- donosi odluke o sredstvima do 200.000,00 kuna



- podnosi izvjeséa o radu i poslovanju Centra gradonacelniku Grada Cakovca
- predlaze raspodjelu dobiti gradonacelniku Grada Cakovca.

3. Odluéuje uz suglasnost gradonacelnika i Gradskog vije¢a grada Cakovca
Uz suglasnost gradonacelnika:
- zaiznose vece od 200.000,00 kuna pa do iznosa utvrdenog odredbama Statuta
Grada Cakovca $to uklju¢uje i promet nekretnina i pokretnina te vrijednosti.
Uz suglasnost Gradskog vijeca:
- zaiznose vece od iznosa utvrdenog odredbama Statuta Grada Cakovca to
ukljucuje i promet nekretnina i pokretnina.

4. Predlaze

- osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti

- osniva¢u promjenu naziva i promjenu sjedista Centra

- rjeSavanje pojedinih pitanja znacajnih za organizaciju i djelatnost Centra

- podnosi prijedlog gradonacelniku Grada Cakovca za imenovanje i razrjesenje
ravnatelja

- raspisuje i provodi natjecaj za imenovanje ravnatelja Centra.

5. Nadzire
- izvr8avanje programa rada i plana razvoja Centra.
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom Centra.

Clanak 8.

Clan Upravnog vijeca iz reda stru¢nih djelatnika Centra bira se javnim glasovanjem.
Prijedlog kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju
strucni djelatnici na Stru¢nom kolegiju Centra, javnim glasovanjem.

Prijedlog mora imati najmanje onoliko kandidata koliko se bira iz reda stru¢nih
djelatnika Centra u Upravno vijece.

Za ¢lana Upravnog vijeca prihvacen je onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu
od ukupnog broja ¢lanova stru¢nih djelatnika na Stru¢nom kolegiju Centra.

Clanak 9.

Upravno vijece Centra obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Centra punomo¢no raspravlja i odlucuje kada je na sjednicama
nazocno vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Centra donosi odluke natpoloviécnom veéinom ukupnog broja
¢lanova.

U slucaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja odluka odlucuje glas
predsjednika.

U radu Upravnog vijeca Centra sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Centra.



Clanak 10.

Upravno vije¢e moZe imenovati povjerenstva i odbore radi rjeSavanja odredenih
pitanja iz svoje nadleZnosti.

Broj ¢lanova povjerenstva i odbora i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o
imenovanju.

Clanak 11.

Upravno vije¢e Centra podnosi gradonacelniku izvjes¢e o radu Centra prema
potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Clanak 12.

Sjednice Upravnog vijeca odrzavaju se u sjedistu Centra.

Clanak 13.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva Predsjednik najmanje 3 (tri) dana prije odrZzavanja.
Poziv na sjednicu Upravnog vijea dostavlja se neposrednom dostavom ili
preporucenom postanskom posiljkom.

U iznimnim slucajevima sjednica Upravnog vije¢a moZze se sazvati putem telefona,
telefaksa ili na drugi primjeren nacin.

Uz poziv obavezno se dostavljaju i materijali koji ¢e biti predmetom rasprave i
odlucivanja.

Clanak 14.

Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se najvise jednom mjese¢no.

Gradsko vijece grada Cakovca donijelo je odluku da ¢lanovi Upravnog vijec¢a imaju
pravo na naknadu temeljem Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o naknadama
za rad u upravnim vije¢ima gradskih ustanova.

Isplata naknade ¢lanovima vrsi se iskljucivo po prisustvovanju sjednici.

Clanak 15.

Prilikom sazivanja sjednice, Predsjednik Upravnog vijeca duzan je odrediti dnevni
red sjednice u dogovoru s ravnateljem Centra i o istom izvijestiti ¢lanove Upravnog
vijeca.



Prijedlog dnevnog reda moze predloZiti i ravnatelj Centra, u slucaju da se ista saziva
na njegov zahtjev.

Clanak 16.

Ravnatelj Centra obavezno sudjeluje u radu Upravnog vijeca, ali nema pravo
glasovanja.
Materijale za sjednicu Upravnog vijeca obrazlaze ravnatel;.

Clanak 17.

Predsjednik Upravnog vijeca moze na sjednicu Upravnog vije¢a pozvati, na
inicijativu ravnatelja ili ¢lana Upravnog vijeca, i druge osobe ukoliko se na sjednici
razmatraju pitanja o kojima te osobe mogu dati relevantne podatke ili je potrebno
njihovo stru¢no misljenje.

Clanak 18.

Odluke i zakljuéci donose se veéinom glasova na sjednici prisutnih ¢lanova
Upravnog vijeca, i to javnim glasovanjem osim ukoliko se u konkretnom slucaju ne
odluci da se glasuje tajno kada se glasuje o izboru osoba.

Ako je pri glasovanju ishod jednako podijeljen, ponovit ¢e se glasovanje o tom
pitanju na sljedecoj sjednici Upravnog vijec¢a, a ako i tada ishod glasovanja bude
jednako podijeljen, smatrat ¢e se da je donesena ona Odluka, odnosno onaj
Zakljucak, za koji je glasovao Predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koja predsjedava
toj sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Na sjednicama Upravnog vije¢a moraju biti osobno prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca,
te nije dozvoljeno da ih zastupa punomocnik.

Clanak 20.

O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi zapisnicar, koji moZe biti osoba koja nije ¢lan Upravnog vije¢a, a u tom
slucaju zapisnicar je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu ono sto je saznao obavljajuci tu
duznost.

Clanak 21.

Zapisnik sa sjednice Upravnog vijea mora sadrzavati: dan i mjesto odrzavanja
sjednice, imena i prezimena ¢lanova Upravnog vijeca prisutnih na sjednici te imena i
prezimena drugih osoba koje sudjeluju u radu sjednice, sat pocetka sjednice, dnevni
red, naznaku tko predsjedava sjednicom, kratki opis rasprave o svakoj to¢ki dnevnog
reda, odluke i zaklju¢ke donesene na sjednici, sat okoncanja sjednice te potpise
predsjednika Upravnog vijeca i zapisnicara.



Na prvoj narednoj sjednici vrsi se verifikacija I1zvoda iz zapisnika s prethodne
sjednice.
Clanak 22.

Svaki ¢lan Upravnog vijeéa koji je glasovao protiv neke odluke ili zaklju¢ka ima
pravo zahtijevati da se razlozi njegova odvojenog misljenja unesu u zapisnik.

Clanak 23.
Zapisnici o radu Upravnog vijeca numeriraju se rednim brojem.
Clanak 24.
Zapisnici o radu Upravnog vijeca ¢uvaju se odvojeno od ostale arhive Centra.
Clanak 25.
Sjednica Upravnog vijeca odgada se, odnosno prekida, u slucajevima:
1. Kada je broj nazo¢nih ¢lanova manji od potrebnog kvoruma
2. Kada se zbog tematske duZine sjednica ne moZze dovrsiti istog dana
3. Kada je za odredenu tematiku potrebno pribaviti misljenje ili suglasnost odredenih
gradskih i ostalih tijela, odnosno pribaviti potrebnu dokumentaciju.
Predsjednik Upravnog vijeca zakazat ¢e datum i sat nastavka sjednice.
Clanak 26.
Sve izmjene i dopune ovog Poslovnika mogu biti u¢injene samo na nacin na koji je
donesen i sam Poslovnik i to na sjednici Upravnog vijeca, te stupaju na snagu danom
njihova donoSenja.
Clanak 27.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra dana

23.12.2013.

Ur. broj: 94/2013.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Dr. Mira Kermek



