Temeljem &lanka 52. Statuta Centra za kulturu Cakovec, Upravno vijeée donijelo je na svojoj
sjednici odrzanoj dana 9.7.2020. godine sljede¢i

PRAVILNIK

O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
CENTRA ZA KULTURU CAKOVEC

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se radna mjesta u Centru za kulturu Cakovec (u daljnjem tekstu:
Centar), opis poslova pojedinog radnog mjesta, potrebna stru¢na sprema, radno iskustvo i
ostali uvjeti za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta, visina koeficijenata place za
pojedino radno mjesto, broj izvrsitelja poslova pojedinog radnog mjesta i dr.

Clanak 2.

Utvrduje se da u Centru za kulturu Cakovec postoje sljede¢a radna mjesta:

wrh e

RAVNATELJ

SEF RACUNOVODSTVA

UMIJETNICKI RAVNATELJ KAZALISNE DRUZINE PINKLEC I
UREDNIK PROGRAMA TRIBINE CAKOVEC CETVRTKOM
VODITELJ FILMSKE I [ZLOZBENE DJELATNOSTI

VODITELJ GLAZBENE DJELATNOSTI

VODITELJ PROPAGANDE

VODITELJ TEHNICKE SLUZBE

VODITELJ DRAMSKOG STUDIJA DADA KD PINKLEC | GLUMAC
ORGANIZATOR I VODITELJ PROGRAMA ,,FILM ZA VRTICE I OSNOVNE
SKOLE“

. VODITELJ/VODITELJICA DJECJEG FILMSKOG STVARALASTVA

. ORGANIZATOR PRODAJE PROGRAMA KD ,,PINKLEC”

. ADMINISTRATIVNI REFERENT

. POMOCNI KNJIGOVODPA

. BLAGAJINIK — REFERENT ZA FINANCIJE | PERSONALNI REFERENT
. PRODAVAC ULAZNICA

. KINOOPERATER — ODRZAVANJE OPREME I POSTROJENJA ZA GRIJANJE
. KINOOPERATER - ODRZAVANIJE OBJEKTA | OPREME

. REKLAMER — SURADNIK NA SCENI

. SCENSKI RADNIK

. DOMACICA - BILJETER — CISTAC

. BILJETER - CISTAC



RADNO MJESTO - RAVNATELJ

Clanak 3.

Na radno mjesto ravnatelja Centra moze biti imenovana jedna osoba koja je magistar struke,
da se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, ima pet godina radnog
iskustva u struci. lznimno ako nije magistar struke, da je istaknuti i priznati struénjak na
podrucju kulture sa najmanje 10 godina radnog staza.

Pla¢a ravnatelja odreduje se ugovorom o radu kojeg sklapaju Upravno vijece 1 ravnatel;.
Clanak 4.

Pored duZznosti odredenih u Statutu Centra, ravnatelj obavlja i sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra

- predstava i zastupa Centar

- odgovoran je za zakonitost rada Centra

- zakljuCuje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra

- raspolaze sredstvima do iznosa 20.000,00 kuna

- daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Centar u pravnim poslovima

- predlaze program i plan razvoja Centra te mjere za njihovo provodenje

- vodi struc¢ni rad Centra 1 odgovoran je za strucni rad Centra

- izvrSava odluke Upravnog vijeca

- podnosi Upravnom vije¢u izvjeS¢a o radu i poslovanju Centra, prema potrebi a
najmanje jedanput godiSnje

- sklapa ugovore o radu s radnicima Centra te odlucuje o pravima i obvezama radnika iz
radnog odnosa

- daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili skupinama radnika za obavljanje
odredenih poslova

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se na mogu objaviti

- odobrava sluzbena putovanja

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- odlucuje o imenovanju ¢lanova Struénog kolegija, odbora i povjerenstva

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktima Centra.

RADNO MJESTO - SEF RACUNOVODSTVA
Clanak 5.

Poslove radnog mjesta Sefa ratunovodstva moze obavljati jedna osoba, koja je magistar struke
sa 5 godina radnog iskustva ili ima srednju struénu spremu sa najmanje 10 godina radnog
iskustva na istom radnom mjestu i poznaje rad na kompjutoru.

Sef radunovodstva ostvaruje plaéu uz koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta 1,95.

Clanak 6.

Sef radunovodstva obavlja sljedece poslove:



- organizira, realizira i odgovara za azurnost i kvalitetu racunovodstveno-financijske
sluzbe Centra

- predlaze i izraduje Planove rada u suradnji sa ravnateljem Centra i voditeljima djelatnosti

- izraduje Financijski plan rada Centra prema aktivnostima i izvorima financiranja

- bilancira i izraduje Financijska izvjeS¢a za tromjeseCno, polugodisnje i godiSnje
razdoblje

- izraduje polugodisnje i godiSnje izvjeS¢e o utroSenim sredstvima prema izvorima
financiranja

- izraduje mjesecne zahtjeve za dotaciju od osnivaca kao i mjeseCna izvje$¢a o njihovom
utrosku

- izraduje statisticke IzvjeStaje za potrebe DrZzavnog zavoda za statistiku vezano uz
financijske podatke

- Vodi evidenciju Prijavnica, Ugovora i [zvjeS¢a po raspisanim natjeCajima za prijavljene
programe u suradnji sa voditeljima programa

- Vodi poslove investicija 1 suraduje na poslovima investicijskog odrzavanja

- vrsi obracun poreza, doprinosa i PDV-a uz pracenje njihovih zakonskih izmjena i dopuna

- izraduje Plan nabave, Registar ugovora javne (jednostavne) nabave

- prati sve zakonske promjene vezane uz racunovodstvo i financije, odgovara za njihovu
ispravnu i pravodobnu primjenu, te daje upute ostalim djelatnicima za realizaciju tih
promjena

- samostalno suraduje sa osiguravajuim druStvima oko osiguranje imovine, sluzbenih
vozila i osoba, prijava i nadoknada Steta

- priprema i popunjava lzjavu o fiskalnoj odgovornosti ravnatelja Centra

- priprema materijale za Upravno vijeCe (vezano uz financijske planove, analize i
Izvjesca)

- obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra.

RADNO MJESTO — UMJETNICKI RAVNATELJ KAZALISNE DRUZINE PINKLEC
| UREDNIK PROGRAMA TRIBINE CAKOVEC CETVRTKOM

Clanak 7.

Poslove radnog mjesta umjetni¢kog ravnatelja KazaliSne druzine Pinklec i urednika programa
Tribine Cakovec Cetvrtkom moZe obavljati jedna osoba koja je magistar struke, prvostupnik
ili ima srednju stru¢nu spremu sa statusom kazaliSnog umjetnika (redatelja ili glumca) prema
Pravilniku o utvrdivanju kazaliSnih radnika koji se smatraju kazaliSnim umjetnicima,
Ministarstva kulture Republike Hrvatske i 5 godina radnog iskustva.

Umjetni¢ki ravnatelj Kazaline druzine Pinklec i urednik programa Tribine Cakovec
Cetvrtkom ostvaruje placu uz koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta 1,85.

Clanak 8.

Umjetni¢ki ravnatelj Kazalisne druzine Pinklec i urednik programa Tribine Cakovec
Cetvrtkom obavlja sljedeée poslove:

- organizira, realizira i odgovara za kvalitetu ugovorenih programa

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu godisnji program (tribina “CC”, “Pinklec”, prigodne



manifestacije)

- kao umjetnicki ravnatelj KD “Pinklec” brine i odgovara za umjetnicku kvalitetu premijernih
predstava KD “Pinklec”, i kazaliSnih festivala koji se organiziraju u Centru za kulturu
Cakovec

- organizira cjelokupan proces rada na kazaliSnoj predstavi (od scenografije, kostima, glazbe
do reklamnih i propagandnih materijala)

- odabire i ugovara s umjetnicima i ostalim suradnicima poslove u produkciji premijernih

predstava

- dogovara i ugovara koprodukcijsku i svaku drugu suradnju s kazalistima u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu

- dogovara i ugovara gostovanja kazalista za kazalisne festivale koji se organiziraju u Centru
za kulturu Cakovec, i ostale popratne programme (konferencije, okrugle stolove...)

- organizira gostovanja KD “Pinklec” sa njihovim predstavama

- suraduje sa svjetskim 1 drZzavnim kazaliSnim udrugama koje je KD “Pinklec” ¢lan

- organizira i prijavljuje predstave KD “Pinklec” za selekcije za kazali$ne festivale u zemlji i
svijetu

- organizira edukativne programe i sadrzaje za stru¢no usavrSavanje ¢lanova KD “Pinklec”

- po potrebi organizira audicije za popunu ¢lanstva KD “Pinklec”

- kontaktira i suraduje sa predstavnicima medija, radi §to bolje medijske pokrivenosti rada KD

“Pinklec”

- usko suraduje sa djelatnicima za tehniku i1 propagandu, 1 svim ostalim zaposlenicima

- organizira i realizira dio izvanrednih programa Centra i odgovara za njihovu realizaciju

- neposredno uskladuje realizaciju programa svoje djelatnosti s programima drugih djelatnosti

- prati stanja u kulturi, uvjete za realizaciju kulturnih programa i predlaze mjere za
unapredivanje kvalitete 1 tehnicke uvjete za realizaciju programa

- prikuplja dokumentaciju i podatke (kritike, osvrte) za potrebe izrade mjese¢nih programa,
programske knjizice, plakata

- pronalazi i prijavljuje programe na natjecaje i projekte dostupne u HR 1 projekte i natjecaje
dostupne u EU

- brine i odgovara za povjerena mu osnovna sredstva, inventar kojim radi

- obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem.

RADNO MJESTO - VODITELJ FILMSKE I IZLOZBENE DJELATNOSTI
Clanak 9.

Poslove radnog mjesta voditelja filmske i izlozbene djelatnosti Centra moze obavljati jedna
osoba, koja je magistar struke i ima godinu dana radnog iskustva.

Voditelj filmske i izlozbene djelatnosti ostvaruje placu uz koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta 1,85.

Clanak 10.

Voditelj filmske i izlozbene djelatnosti obavlja sljedece poslove:
- ureduje program i organizira filmsko - prikazivacke djelatnosti
- ureduje filmski program na tribini " CC "



- organizira program Kina za mlade ( tribina filmskog programa za srednjoskolsku
populaciju )

- provodi dva Skolska nastavna sata tjedno sa medijskim tehnicarima Graditeljske Skole

- ureduje izradu plakata, telopa i flayera

- suraduje sa Skolama i provodi animacija srednjoskolske publike

- ureduje program i organizira Medunarodnu reviju filmova za djecu

- organizira filmske tribine, premijere, gostovanja

- suraduje sa Kino mrezom Hrvatske

- planira i organizira izlozbeni program Centra za kulturu

- organizira postav 1 otvorenja izlozbi

- ureduje izradu pozivnica, plakata i1 kataloga

- pronalazi i prijavljuje programe na natjecaje i projekte dostupne u HR 1 projekte i
natjecaje dostupne u EU

- brine i odgovara za povjerena osnovna sredstva, inventar i materijal kojim radi

- obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra

RADNO MJESTO - VODITELJ GLAZBENE DJELATNOSTI

Clanak 11.

Poslove radnog mjesta voditelja glazbene djelatnosti Centra moze obavljati jedna osoba, koja
je magistar struke i ima godinu dana radnog iskustva.

Voditelj djelatnosti ostvaruje placu uz koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta 1,85.
Clanak 12.

Voditelj glazbene djelatnosti obavlja sljedece poslove:
- organizira Majski muzi¢ki memorijal «Josip Stolcer Slavenski»
- organizira Festival komorne glazbe
- organizira koncerte u sezoni Tribine «Cakovec Cetvrtkom»
- organizira Jazz fair
- organizira koncerte Hrvatske glazbene mladezi
- organizira koncerte ,,Mladi glazbenici Medimurja“
- organizira koncerte ,,Jazz srijedom*
- organizira Bozi¢ni koncert
- organizira Novogodi$nji koncert
- organizira koncerte u suradnji s Ministarstvom kulture RH
- suraduje s istim i sli¢nim institucijama u zemlji i inozemstvu
- pronalazi i prijavljuje programe na natjecaje i projekte dostupne u HR 1 projekte i
natjecaje dostupne u EU
- brine i odgovara za povjerena mu osnovna sredstva, inventar i materijal kojim radi
- obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra.

RADNO MJESTO - VODITEL)] PROPAGANDE

Clanak 13.



Poslove radnog mjesta voditelja propagande moze obavljati jedna osoba, koja je magistar
struke, ima godinu dana radnog iskustva i poznaje vise programski rad na kompjutoru.

Voditelj propagande ostvaruje placu uz koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta 1,85.

Clanak 14.
Voditelj propagande obavlja sljedeée poslove:

- organizira rad i funkcioniranje propagandno-reklamne sluzbe Centra

- neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti

- odgovorni je 1 1zvrSni urednik mjesecnika za kulturna zbivanja «Coolturay

- odgovorni je 1 1zvrSni urednik sluzbenih web stranica Centra za kulturu
www.czk-cakovec.hr te samostalno upravlja sadrzajem web stranice (priprema
tekstove, graficka rjeSenja i fotografije za objavu i azuriranje stranice)

- priprema tekstualne i druge podatke za objavu u medijima (novine, TV, radio, portali)

- osigurava pravovremenu izradu, dobavu i distribuciju propagandnog i reklamnog
materijala (plakati, programi, katalozi, bilteni, programske knjiZice)

- suraduje prema potrebi s grafickim poduzec¢ima u realizaciji propagandnog materijala

- daje sluZzbene informacije o programima

- daje naloge reklamerima i drugim radnicima koji realiziraju propagandu i reklamu u
Centru

- vodi sluzbu pretplate

- izraduje tipske mjeseéne filmske letke, mjese¢ne plakate tribine CC, mjeseéne
programske plakate i drugi propagandni materijal za programe Centra

- izraduje reklamne slike za objavu na vanjskim TV reklamnim mjestima i displayu

- obavlja i druge poslove u dogovoru i prema uputama ravnatelja Centra.

RADNO MJESTO - VODITELJ TEHNICKE SLUZBE

Clanak 15.

Poslove radnog mjesta voditelja tehni¢ke sluzbe moze obavljati jedna osoba, koja je magistar
struke, ima poloZen stru¢ni ispit zastite od poZara, stru¢ni ispit rukovatelja centralnim
grijanjem i termo-klimatizacije, struéni ispit za protueksplozivnu zastitu, te poznaje rad na
kompjutoru.

Voditelj tehnicke sluzbe ostvaruje placu uz koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta 1.85.
Clanak 16.

- organizira i koordinira rad unutar tehnicke sluzbe, povezuje rad tehnicke sluzbe s ostalim
djelatnostima prema zahtjevima programa Centra

- brine za ispravnost i osigurava funkcionalnost kino-aparature

- brine za ispravnost i osigurava funkcionalnost tehnicke opreme scene, rasvjete, tona i videa

- koordinira postavom tehnike scene, rasvjete, tona i videa prilikom izvedbe programa u
Centru i programa Centra na gostovanjima


http://www.czk-cakovec.hr/

- neposredno suraduje s tehnickom ekipom kod gostovanja ansambla u Centru za kulturu

- organizira poslove u skladu s pravilima zastite na radu i zastite od pozara, vodi potrebne
evidencije, brine o ¢uvanju i arhiviranju dokumentacije iz podrucja zastite na radu i zastite
od pozara

- upucuje djelatnike na potrebna osposobljavanja, usavrSavanja, lijecnic¢ke preglede

- prati zakonske propise vezane uz zastitu na radu i zastitu od pozara, implementira njihovu
ispravnu i pravodobnu primjenu u Centru, te daje upute ostalim djelatnicima za realizaciju

- brine za ispravnost i osigurava odrzavanje elektroinstalacija i gromobranskih instalacija

- organizira pravovremeno obavljanje ispitivanja i kontrolu ispravnosti svih elemenata i
aparatura o kojima ovisi sigurnost 1 zastita od poZara a u skladu s propisima i mjerama
zastite od pozara, u suradnji s ovlastenim tvrtkama

- organizira pravovremeno obavljanje ispitivanja i kontrolu ispravnosti svih elemenata i
aparatura o kojima ovisi zastita na radu a u skladu s propisima i mjerama zastite na radu, u
suradnji s ovlastenim tvrtkama

- osigurava odrzavanje osnovnih sredstava i postrojenja Centra prema potrebi i u skladu s
propisima

- rukuje 1 organizira odrzavanje postrojenja centralnog grijanja i termo-klimatizacije

- organizira odrzavanje, pravovremeno ispitivanje uredaja u protueksplozivnoj zastiti

- organizira i suraduje s tvrtkama koji vrSe servisiranje 1 popravak osnovnih sredstava, opreme
i objekta Centra

- predlaze mjere za tehnicko poboljsanje, popravke, nabavu osnovnih sredstava, sitnog
inventara i potroSnog materijala za tehniCke potrebe

- vr$i nabavu roba i usluga za potrebe tehnike Centra

- osigurava ispravnost sluzbenih vozila, organizira pravovremeno servisno odrzavanje, vrsi
tehnicke 1 preventivne preglede, osigurava Cistocu vozila

- upravlja motornim vozilima B kategorije za potrebe Centra za kulturu

- neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti pri realizaciji programa Centra za kulturu

- obavlja i druge poslove prema dogovoru i uputama ravnatelja Centra.

RADNO MJESTO - VODITELJ DRAMSKOG STUDIJA DADA KD PINKLEC |
GLUMAC

Clanak 17.
Poslove radnog mjesta VVoditelj dramskog studija Dada KD Pinklec i glumac moze obavljati
jedna osoba, koja je prvostupnik ili magistar struke, da je ¢lan HDDU-a i ima godinu dana

radnog iskustva.

Voditelj dramskog studija Dada KD Pinklec i glumac ostvaruje placu uz koeficijent sloZenosti
poslova radnog mjesta 1,45.

Clanak 18.

Voditelj dramskog studija Dada KD Pinklec i glumac obavlja sljedece poslove:
- organizira i vodi cjelokupan proces Dramskog studija Dada (u daljem tekstu Studio)



- organizacija rada razli¢itih grupa unutar Studija (pripremanje i potpisivanje ugovora sa
strankama, kontroliranje broja polaznika i raspored polaznika po dobnim skupinama u
grupama, kontrola rada voditelja/vanjskih suradnika svih grupa u Studiju)

- brine i odgovara za pedagosku i umjetnicku kvalitetu rada u Studiju

- organizacija svih prodanih i dogovorenih predstava Studija

- dostavlja statisticke podatke o izvedenim predstavama za Studio

- pronalazi i prijavljuje programe na natjecaje i projekte dostupne u HR i projekte 1
natjecaje dostupne u EU

- uredivanje web stranice KD Pinklec

- priprema tekstualne i druge podatke za Coolturu za KD Pinklec i Studio

- glumac u predstavama KD Pinklec te u predstavama u kojima je KD Pinklec
koproducent (priprema na predstavi i igranje predstava)

- Obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra i umjetni¢kim ravnateljem
KD Pinklec.

RADNO MJESTO - ORGANIZATOR I VODITELJ PROGRAMA ,.FILM ZA VRTICE I
OSNOVNE SKOLE*

Clanak 19.

Poslove radnog mjesta organizator i voditelj programa ,,film za vrti¢e i osnovne Skole* moze
obavljati jedna osoba, koja je prvostupnik ili magistar struke i ima godinu dana radnog
iskustva.

Voditelj programa ,,film za vrti¢e i osnovne Skole* ostvaruje pla¢u uz koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta 1,45.

Clanak 20.

Voditelj programa ,,film za vrti¢e i osnovne Skole* obavlja sljedece poslove:
- priprema i provedba svih aktivnosti filmske djelatnosti za Europa Cinemas (cjelogodisnji
izvjestaji), redovni filmski repertoar 1 aktivnosti za mladu publiku

- odrzava i vodi Facebook i Instagram stranicu Centra za kulturu Cakovec (javna vidljivost)

- suraduje u organizaciji i realizaciji Medunarodne revije filmova za djecu 1 Kina za
mlade uz izradu programskih knjizica

- ureduje segment filmske djelatnosti (Kino za mlade, Film za vrtic¢e i osnovne Skole 1
Medunarodna revija filmova za djecu) na web stranici Centra za kulturu Cakovec

- priprema natje¢ajnu dokumentaciju i obavlja sve prijave na natjecaje filmske i izloZbene
djelatnosti Centra za kulturu Cakovec ( HAVC, Grad Cakovec, Ministarstvo kulture,
Drustvo hrvatskih filmskih redatelja)

- pronalazi i prijavljuje programe na natjecaje i projekte dostupne u HR 1 projekte i natjeCaje
dostupne u EU

- suraduje u realizaciji mjesecnika Centra za kulturu “Cooltura”

- planira, organizira i dogovara posjetu programima Centra za kulturu Cakovec

- suradnja sa Skolama i organizacija Skolskih posjeta na filmske programe

- priprema tekstualnih i drugih podatka za objavu u medijima ( novine, Cooltura, radio,
regionalni i nacionalni portali)

- obavlja korespondenciju na engleskom jeziku za potrebe Centra



- d okumentira objave iz medija u dogovoru s voditeljem propagande
- Obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra za kulturu Cakovec

RADNO MJESTO — VODITELJ DJECJEG FILMSKOG STVARALASTVA
Clanak 21.

Poslove radnog mjesta voditelj filmskog stvaralastva mozZe obavljati jedna osoba, koja je
magistar struke, ima psiholosko pedagosko didakticno metodi¢ko obrazovanje, 5 godina
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Voditelj djecjeg filmskog stvaralastva ostvaruje plac¢u uz koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta 1,85.

Clanak 22.

Voditelj djecjeg filmskog stvaralaStva obavlja sljedece poslove:

- organizira proces rada na produkciji filmova djece posStujuci temeljna pedagoska nacela

- organizira godi$nju prezentaciju ostvarenih filmova

- provodi filmske edukativne radionice

- provodi edukativne filmska predavanja za organizirane posjete u¢enika OS

- organizira prezentacije ¢akoveckog djecjeg filmskog stvaralastva u zemlji i svijetu

- prijavljuje ostvarene djecje filmove na festivale u zemlji 1 svijetu

- uspostavlja i provodi suradnju s festivalima, institucijama i udrugama koje se bave filmom,
posebno u sferi dje¢jeg filmskog stvaralastva

- suraduje s drugim djetnicima Centra na realizaciji zajednickih programa

- prati tehnicke 1 tehnoloske inovacije u produkciji filma te predlaze rjeSenja za poboljsanje
uvjeta produkcije djecjih filmova

- organizira prigodne izlozbeni programe vezane uz animirani film u dogovoru s djelatnicima
Centra i sl.

- aktivno objavljuje novosti iz svoje djelatnosti u medijima te Casopisu "Cooltura", ureduje
web stranicu svoje djelatnosti

- organizira Internacionalnu filmsku radionicu

- pronalazi i prijavljuje programe na natjecaje i projekte dostupne u HR i projekte i natjecaje
dostupne u EU

- prema potrebi izraduje propagandne materijale za prezentaciju djecjeg filmskog stvaralastva

- vodi arhivu svoje djelatnosti te administrativne poslove vezane uz djelatnost
produkcije i promocije dje¢jih filmova

- brine o nabavi potrosnog materijala za potrebe produkcije djecjih filmova

- brine za odrZavanje inventara i osnovnih sredstava za rad

- educira se i1 usavrSava u svojoj djelatnosti u dogovoru s ravnateljem

- obavlja druge poslove u dogovoru s ravnateljem.

RADNO MJESTO - ORGANIZATOR PRODAJE PROGRAMA KD ,,PINKLEC”
Clanak 23.

Poslove radnog mjesta Organizator prodaje programa KD Pinklec moze obavljati jedna
osoba, koja je prvostupnik ili magistar struke i ima godinu dana radnog iskustva.



Organizator prodaje programa KD ,,Pinklec* ostvaruje plac¢u uz koeficijent slozenosti poslova
radnog mjesta 1,45.

Clanak 24.

Organizator prodaje programa KD ,,Pinklec obavlja sljedece poslove:

planiranje i organiziranje marketinskih akcija za prodaju predstava KD Pinklec
organiziranje i dogovaranje prodaje programa odgojno-obrazovnim ustanovama
prijava predstava na domace 1 inozemne festivale u suradnji s umjetnickim ravnateljem
odrZavanje web stranice KD Pinklec u suradnji s voditeljem propagande, umjetnickim
ravnateljem i voditeljem dramskog studija DADA

pripremanje tekstualnih i drugih podataka za objavu u medijima (novine, Cooltura,
radio, portali) za KD Pinklec

prijava programa na natjecaje i projekte u suradnji s umjetnickim ravnateljem
dostavljanje statistickih podataka o izvedenim predstavama, izvedbama glumaca za
obracun naknada

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji susreta profesionalnih kazalista za djecu 1
mlade HC ASSITEJ-a

pronalazi i prijavljuje programe na natjecaje i projekte dostupne u HR i projekte i
natjecaje dostupne u EU

obavljanje drugih poslova u dogovoru s ravnateljem Centra i umjetni¢kim ravnateljem
KD Pinklec

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji tribine Cukorek

obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra.

RADNO MJESTO ADMINISTRATIVNI REFERENT

Clanak 25.

Poslove radnog mjesta administrativnog referenta moze obavljati jedna osoba, koja ima
srednju stru¢nu spremu, godinu dana radnog iskustva te poznaje viSeprogramski rad na
kompjutoru.

Administrativni referent ostvaruje placu uz koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta 1,26.

Clanak 26.

Administrativni referent obavlja sljedece poslove:

obavlja administrativno-tehnicke (tajnicke) poslove za potrebe ravnatelja, organizatore
programa i drugih radnika i sve druge poslove prijemne kancelarije

upisuje svu zaprimljenu postu u evidenciju Uredskog poslovanja

obavlja poslove na zastiti i1 obradi gradiva u pismohrani

obavlja poslove i vodi evidenciju opéenarodne obrane Centra

vodi 1 ¢uva zapisnike Upravnog vijeca Centra

sluzbenik je za informiranje i zaStitu osobnih podataka

izraduje ugovore za izvodenje kazali$nih predstava KD Pinklec



realizira organizirani posjet filmskih projekcija

izraduje tjedni raspored radnog vremena Cistacica prema zahtjevima programa Centra
izraduje izvjestaje o prometu filmova za potrebe distributera, HAVC-a i statistike
obavlja dio poslova propagande (izrada biltena, arhiva novinskih ¢lanaka, povremena
izrada tipskih pozivnica, plakata, programa)

izvrsni je urednik sluzbene web stranice Centra www.czk-cakovec.hr

neposredno komunicira s ravnateljem u rjeSavanju prispjele i otpremne poste
neposredno suraduje sa prodava¢em ulaznica, blagajnikom i Sefom racunovodstva
pise putne naloge za sluzbena vozila

daje usmene i telefonske informacije o programima Centra

brine o nabavci potro$Snog materijala (uredski materijal)

prema potrebi obavlja umnoZavanje materijala za potrebe Centra

pravodobno otprema postu Centra

obavlja i druge poslove prema uputama ravnatelja Centra.

RADNO MJESTO - POMOCNI KNJIGOVOPA

Clanak 27.

Poslove radnog mjesta pomoénog knjigovode moze obavljati jedna osoba, koja je
prvostupnik ili magistar struke, ima godinu dana radnog iskustva i poznaje viseprogramski rad
na kompjutoru.

Pomoc¢ni knjigovoda ostvaruje placu uz koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta 1,45.

Clanak 28.

Pomoc¢ni knjigovoda obavlja sljedece poslove:

kontiranje dokumenata — UFD, IFD, temeljnica, blagajna, obra¢una autorskih
honorara, umjetnickih honorara i ostale dokumentacije

unos podataka u glavnu knjigu iz slijede¢ih dokumenata — banka, ulazne fakture

unos podataka u porezne knjige (UFD, IFD, IFG, IFT, UFT, INO obveze i
potrazivanja)

unos faktura i ugovora u program ,,Uredskog poslovanja“ u svrhu arhiviranja
financijska kontrola obracuna prodaje ulaznica na Blagajni Centra i kontrola
evidencije naplate prema kreditnim, debitnim karticama i web prodaje

izrada ugovora za najam dvorane ili zakup poslovnog prostora prema cjeniku

izrada izlaznih R-1 racuna: za Clanarine, najam i zakup prostora i opreme, prodaja
ulaznica za programe u organizaciji Centra za kulturu

kontrola naplata izlaznih faktura, izrada opomena, kompenzacija i izvjestaja

vodenje evidencije i unos polaznika dramske grupe u program Polaznika i Upisnog
lista

vodenje evidencije knjige ugovora, trajno arhiviranje (scan) svih ugovora te izrada
knjige ugovora u tabli¢nom obliku prema propisima Pravilnika o javnoj nabavi

izrada izvjeStaja o izvrSenju programa po potpisanim ugovorima za HAVC,
Ministarstvo kulture RH, Grad Cakovec, Medimursku Zupaniju i donatore

izrada izvje$¢a, pomoc¢nih evidencija u obliku tablica (operativni sustav Excel i Word)
za potrebe racunovodstva


http://www.czk-cakovec.hr/

prijava ZAMP-u za muzicki i filmski program, izrada izvje$¢a i popis djela svih
muzickih programa.

azurira 1 kompletira svu propisanu dokumentaciju zakonom propisanu uz
dokumentaciju iz domene ra¢unovodstva i knjigovodstva

obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra i Sefom racunovodstva.

BLAGAJINIK — REFERENT ZA FINANCIJE | PERSONALNI REFERENT

Clanak 29.

Poslove radnog mjesta blagajnika- referenta za financije i personalnog referenta moze
obavljati jedna osoba, koja ima srednju stru¢nu spremu, godinu dana radnog iskustva I
poznaje rad na kompjutoru.

Blagajnik- referent za financije i personalni referent ostvaruje placu uz koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta 1,32.

Clanak 30.

Blagajnik- referent za financije i personalni referent obavlja sljedece poslove:

vodi blagajnicko poslovanje gotovinske uplate i isplate 1 evidenciju blagajnickog
poslovanja

priprema, evidentira u Knjigu, i obracunava putne naloge za sve zaposlene i vanjske
suradnike

vodi evidenciju utroska goriva za sluzbena vozila i troSak po sluzbenim mobitelima
zaprima u knjigu ulazne rac¢une kronoloskim redom, kontrolira ispravnost raCuna po
svim elementima racuna — koli¢inske i financijske iznose i kompletira dokumentaciju
uz racun (narudzbenica, otpremnica, ugovor, primka ...)

upisuje svaki zaprimljeni raun u evidenciju Uredskog poslovanja

vrsi naplatu primljenih i likvidiranih ra¢una, vodi evidenciju naplate u Knjigu ulaznih
racuna

vodi osobnu evidenciju svih zaposlenih, evidenciju izostanaka, poreznih olaksica
obavlja poslove vezane za zdravstveno i mirovinsko osiguranje svih zaposlenih, te
Poreznu upravu

kontrolira mjese¢ne evidencijske liste (radne sate, naknade, godisnji odmor) i na
temelju njih vrsi obracun placa i naknada za sve zaposlene (JOPPD, zbirni nalozi,
isplata place)

vodi kartice izostanaka za svakog zaposlenika posebno

izraduje ugovore za vanjske suradnike i1 izvodace programa (autorski, umjetnicki
nastup, o povremenom radu) i obavlja isplatu po odrZanom programu

izraduje sve mjesecne i godiSnje izvjestaje (porezna kartica, ID, ID-1, Izvjestaj o
isplatama za vanjske suradnike, RP, RAD-1, M-4P)

neposredno suraduje sa Sefom racunovodstva, administrativnim referentom

prema potrebi obavlja i druge poslove u dogovoru sa sefom ra¢unovodstva i
ravnateljem Centra



RADNO MJESTO - PRODAVAC ULAZNICA
Clanak 31.

Poslove radnog mjesta prodavaca ulaznica moze obavljati jedna osoba, koja ima srednju
stru¢nu spremu te poznaje rad na kompjutoru.

Prodavac ulaznica ostvaruje placu uz koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta 1,13.
Clanak 32.

Prodavac ulaznica obavlja sljedece poslove:

- neposredno vrsi prodaju ulaznica za sve programe u organizaciji Centra

- sastavlja i dostavlja izvjestaje o prodanim ulaznicama

- svakodnevno obavlja polog novca u no¢ni trezor (FINA)

- prema potrebi obavlja 1 kurirske poslove (FINA, banka) za potrebe racunovodstvene
sluzbe

- neposredno suraduje s administrativnim referentom i1 voditeljem propagande

- pravodobno i iscrpno daje informacije o programima Centra

- na osnovu iskustva prati i1 predlaze inovacije i poboljSanja u pruZanju usluga prema
posjetiocima

- prodaje Casopise, knjige 1 kataloge

- prema potrebi vrsi prodaju programa, kazeta 1 CD za potrebe izvodaca programa

- vr$i prodaju ulaznica i obracun za vanjske programe (CZK — najam dvorane), te sa
suradnikom vanjskog programa vrsi obracun i1 predaju novca

- prima uplatu za pretplatnicke kartice i organizirane skolske posjete

- obavlja i druge poslove u dogovoru i prema uputama ravnatelja Centra.

RADNO MJESTO - KINOOPERATER — ODRZAVANJE OPREME | POSTROJENJA ZA
GRIJANJE

Clanak 33.

Poslove radnog mjesta kinooperatera — odrzavanje opreme i postrojenja za grijanje moze
obavljati jedna osoba, koja ima srednju struénu spremu tehni¢kog smjera i poznaje rad na
kompjutoru, te ima polozen vozacki ispit B kategorije.

Kinooperater — odrzavanje opreme i postrojenja za grijanje ostvaruje pla¢u uz koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta 1,34.

Clanak 34.
Kinooperater — odrzavanje opreme i postrojenja za grijanje obavlja sljedece poslove:

- rukuje kino-aparaturom i brine za ispravnost i funkcionalnost kino-aparature

- rukuje scenskom tehnikom rasvjete, tona i videa, te osigurava njezinu funkcionalnost
-rukuje tehnikom rasvjete, tona i videa prilikom izvedbe programa Centra na gostovanjima
- neposredno suraduje s tehnickom ekipom kod gostovanja ansambla u Centru za kulturu

- brine za ispravnost i odrzava elektroinstalacije, gromobranske instalacije

- brine 1 odrZava osnovna sredstva i1 postrojenja Centra prema potrebi 1 u skladu s propisima



- rukuje 1 odrzava postrojenja centralnog grijanja i termo-klimatizacije

- suraduje s tvrtkama koji vrse servisiranje i popravak osnovnih sredstava i opreme Centra

- predlaze mjere za tehnicko poboljsanje, popravke, nabavu osnovnih sredstava, sitnog
inventara i potrosnog materijala za tehnicke potrebe

- brine za ispravnost sluzbenih vozila, vrsi tehnicke i1 preventivne preglede, osigurava ¢istocu
vozila

- upravlja motornim vozilima B kategorije za potrebe Centra za kulturu

- obavlja ispitivanja i kontrolu ispravnosti svih elemenata i aparatura o kojima ovisi sigurnost
1 zastita od pozara a u skladu s propisima i mjerama zastite od pozara, u suradnji s
ovlastenim tvrtkama

- neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti pri realizaciji programa Centra za kulturu

- obavlja i druge poslove prema dogovoru i uputama ravnatelja Centra.

RADNO MJESTO - KINOOPERATER — ODRZAVANIJE OBJEKTA | OPREME

Clanak 35.

Poslove radnog mjesta kinooperatera — odrzavanje objekta i opreme moze obavljati vise
0soba, koje imaju srednju stru¢nu spremu tehni¢kog smjera i poznaju rad na kompjutoru, te
imaju poloZen vozacki ispit B kategorije.

Kinooperater — odrzavanje objekta i opreme ostvaruje pla¢u uz koeficijent slozenosti poslova
radnog mjesta 1,29.

Clanak 36.
Kinooperater — odrzavanje objekta i opreme obavlja sljedece poslove:

- rukuje kino-aparaturom i brine za ispravnost i funkcionalnost kino-aparature

- rukuje scenskom tehnikom rasvjete, tona i videa, te osigurava njezinu funkcionalnost

-rukuje tehnikom rasvjete, tona i videa prilikom izvedbe programa Centra na gostovanjima

- neposredno suraduje s tehni¢kom ekipom kod gostovanja ansambla u Centru za kulturu

- brine za ispravnost i odrZava elektroinstalacije, gromobranske instalacije

- brine i odrZava osnovna sredstva i postrojenja Centra prema potrebi i u skladu s propisima

- suraduje s tvrtkama koji vrSe servisiranje i popravak osnovnih sredstava i opreme Centra

- predlaZe mjere za tehnicko poboljSanje, popravke, nabavu osnovnih sredstava, sitnog
inventara 1 potroSnog materijala za tehnicke potrebe

- brine za ispravnost sluzbenih vozila, vrsi tehnicke 1 preventivne preglede, osigurava ¢istocu
vozila

- upravlja motornim vozilima B kategorije za potrebe Centra za kulturu

- obavlja ispitivanja i kontrolu ispravnosti svih elemenata i aparatura o kojima ovisi sigurnost
1 zastita od poZzara a u skladu s propisima i mjerama zastite od poZzara, u suradnji s
ovlastenim tvrtkama

- neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti pri realizaciji programa Centra za kulturu

- obavlja i druge poslove prema dogovoru i uputama ravnatelja Centra.



RADNO MJESTO - REKLAMER — SURADNIK NA SCENI
Clanak 37.

Poslove radnog mjesta reklamera — suradnika na sceni moze obavljati jedna osoba, koja ima
srednju strucnu spremu te polozen vozaci ispit B kategorije.

Reklamer — suradnik na sceni ostvaruje plac¢u uz koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta
1,13.

Clanak 38.

Reklamer — suradnik na sceni obavlja sljedece poslove:

- doprema 1 otprema filmova, filmskog reklamnog materijala 1 odgovara za pravodobnost i to¢nost
otpreme i dopreme

- pravodobno dostavlja posStu Centra

- neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti pri realizaciji programa i poslova Centra za
kulturu

- realizira prakti¢na rjeSenja za potrebe reklame ( ormarici, natpisi...) a uz strué¢nu pomo¢ voditelja
propagande i voditelja djelatnosti

- brine i odgovara za funkcionalni i estetski izgled ormari¢a, panoa, natpisa i sl.

- prakti¢no rjeSava scenografsku postavu pozornice za potrebe programa

- prakti¢no rjesava postavljanje izlozbi u prostorima Centra uz pomo¢ drugih djelatnika

- nabavlja potro$ni materijal za potrebe reklame, scenografije i izlozbi

- vr$i popravke 1 tekuce odrzavanje reklamnih ormarica, panoa u Centru i izvan Centra

- suraduje pri odrzavanju opreme i1 objekta Centra u dogovoru s voditeljem djelatnosti

- raznosi i osigurava pravovremeno reklamu za sve programe Centra

- brine za parkiraliSna mjesta i slobodni pristup dovoza kulisa do pozornice

- brine za radnu prostoriju za reklamni inventar

- upravlja motornim vozilima B kategorije za potrebe Centra za kulturu

- izraduje scenografiju i rekvizite u moguénostima koje su dostupne u Centru

- suraduje sa scenografima i tvrtkama na izradi scenografije i rekvizite za potrebe predstava
Centra

- vodi brigu o scenografiji i rekviziti za potrebe predstava Centra

- obavlja i druge poslove u dogovoru i po uputama ravnatelja Centra.

RADNO MJESTO - SCENSKI RADNIK

Clanak 39.

Poslove radnog mjesta scenskog radnika moze obavljati jedna osoba koja ima srednju
strué¢nu spremu te polozen vozacki ispit B kategorije.

Scenski radnik ostvaruje placu uz koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta 1,11.



Clanak 40.

Scenski radnik obavlja sljedeée poslove:
- doprema i otprema filmova, filmskog reklamnog materijala i odgovara za pravodobnost i
toc¢nost otpreme i dopreme
- pravodobno dostavlja postu Centra
- neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti pri realizaciji programa i poslova Centra za
kulturu
- realizira prakti¢na rjeSenja za potrebe reklame ( ormari¢i, natpisi...) a uz strué¢nu pomo¢
voditelja propagande i voditelja djelatnosti
- brine i odgovara za funkcionalni i estetski izgled ormarica, panoa, natpisa i sl.
- prakti¢no rjeSava scenografsku postavu pozornice za potrebe programa
- prakti¢no rjeSava postavljanje izloZbi u prostorima Centra uz pomo¢ drugih djelatnika
- vr$i popravke i tekuée odrzavanje reklamnih ormarica, panoa u Centru i izvan Centra
- suraduje pri odrzavanju opreme 1 objekta Centra u dogovoru s voditeljem djelatnosti
- raznosi i osigurava pravovremeno reklamu za sve programe Centra
- brine za parkirali$na mjesta 1 slobodni pristup dovoza kulisa do pozornice
- brine za radnu prostoriju za reklamni inventar
- upravlja motornim vozilima B kategorije za potrebe Centra za kulturu
- vodi brigu o scenografiji i rekviziti za potrebe predstava Centra
- obavlja i druge poslove u dogovoru i po uputama ravnatelja Centra.

RADNO MJESTO - DOMACICA - BILJETER - CISTAC
Clanak 41.

Poslove radnog mjesta domacice - biljetera — Cistata moze obavljati jedna osoba, koja ima
srednju ili nizu stru¢nu spremu.

Domacica - biljeter — Cista¢ ostvaruje pla¢u uz koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta
0,95.

Clanak 42.
Domacica — biljeter -¢ista¢ obavlja sljedece poslove:

- nabavlja potros$ni materijal za potrebe ¢iS¢enja, reprezentacije, reklame i izlozbi

- organizira i rasporeduje dnevni i tjedni raspored radnog vremena Cistaa — biljetera
prema zahtjevima programa u Centru

- neposredno suraduje s Cistatima-biljeterima u realizaciji njihovih zadataka, kontrolira
i daje uputstva

- predlaze mjere za tehnicka poboljSanja, popravke manjih kvarova, nabavku sitnog
inventara i potrosSnog materijala za tehnicke potrebe

- dnevno Cisti sve koriStene prostorije i prostor oko objekta, a prema utvrdenom
dogovoru i rasporedu

- dnevno Cisti sanitarni dio objekta i osigurava potro$ni materijal u sanitarnim
prostorijama



obavezno ¢isti pozornicu i garderobe prije programa i nakon programa

redovito upozorava na manje kvarove i osteéenja

prema tjednom rasporedu vrsi biljeterske poslove (kontrolira ulaznice, ponistava ih,
vodi brigu da se u dvorani sprovodi Kuéni red Centra)

obavezno nosi propisanu biljetersku odjecu za vrijeme obavljanja biljeterskih poslova
prema potrebi pomaze kod postave izlozbi, scenografije na pozornici ili vanjskim
prostorima

brine i odgovara za povjerena mu osnovna sredstva, inventar i materijal kojim radi

po potrebi obavlja kurirske poslove

jednom tjedno i prema potrebi Cisti sluzbena vozila

obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra.

RADNO MJESTO -BILJETER - CISTAC

Clanak 43.

Poslove radnog mjesta biljetera — ¢istata moze obavljati vise osoba, koje imaju nizu stru¢nu
spremu.

Biljeter — ¢ista¢ ostvaruje placu uz koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta 0,92.

Clanak 44.

Biljeter — ¢ista¢ obavlja sljedece poslove:

dnevno Cisti sve koriStene prostorije i prostor oko objekta, a prema utvrdenom
dogovoru i rasporedu

dnevno disti sanitarni dio objekta 1 osigurava potrosni materijal u sanitarnim
prostorijama

obavezno Cisti pozornicu 1 garderobe prije programa i nakon programa

redovito upozorava na manje kvarove i1 oStecenja

prema tjednom rasporedu vrsi biljeterske poslove (kontrolira ulaznice, ponistava ih,
vodi brigu da se u dvorani sprovodi Kuéni red Centra)

obavezno nosi propisanu biljetersku odjecu za vrijeme obavljanja biljeterskih poslova
prema potrebi pomaze kod postave izlozbi, scenografije na pozornici ili vanjskim
prostorima

radi na garderobi

brine i odgovara za povjerena mu osnovna sredstva, inventar i materijal kojim radi

po potrebi obavlja kurirske poslove

jednom tjedno i prema potrebi Cisti sluzbena vozila

obavlja i druge poslove u dogovoru s ravnateljem Centra.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Osim radnih mjesta predvidenih u ¢lanku 2. ovog Pravilnika, Upravno vije¢e moze svojom
odlukom odluciti da se u Centru ustanove i nova radna mjesta. U tom slucaju potrebno je
donijeti dopune ovog Pravilnika na nacin propisan u ¢lanku 49. ovog Pravilnika.

Prijedlog za novo radno mjesto moze dati ravnatelj Centra ili bilo koji ¢lan Upravnog vijeca.
Clanak 46.

Ukoliko se za to ukaze posebna potreba, ugovorom o radu s pojedinim radnikom moguce je
promijeniti opis poslova radnog mjesta na nacin da se isti povecaju ili smanje.

Clanak 47.

U slucaju da u Centru nastane potreba za zapoSljavanjem novih radnika, a niti jedan od
kandidata ne udovoljava propisanim uvjetima glede struéne spreme, dopusteno je sklopiti
ugovor o radu i s osobom jednog stupnja nize stru¢ne spreme od trazene, pod uvjetom da ta
osoba ima najmanje pet godina radnog iskustva na takvim ili slicnim poslovima. U tom
sluaju ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme — sve dok se ne odabere osoba koja
udovoljava propisanim uvjetima, a najduze na rok od jedne godine.

Clanak 48.

Radnicima koji u trenutku pocetka primjene ovog Pravilnika imaju s Centrom sklopljen
ugovor o radu, a ne zadovoljavaju propisanim uvjetima za obavljanje poslova pojedinog
radnog mjesta, ugovor o radu ne prestaje.

Radnici iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nemaju obvezu dokvalifikacije ili prekvalifikacije
kako bi udovoljili propisanim uvjetima za obavljanje poslova svojeg radnog mjesta.

Ukoliko pak radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka za vrijeme trajanja ugovora o radu steknu
potrebnu struénu spremu ili ispune neki drugi uvjet za radno mjesto iz ovog Pravilnika,
ostvaruju pravo na povisenje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta ili na poseban
dodatak na pla¢u (stimulaciju).

Clanak 49.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donosi Upravno vije¢e na nacin propisan Statutom Centra.

Prijedlog za izmjene i dopune ovog Pravilnika moze dati bilo koji ¢lan Upravnog vijeca,
ravnatelj ili sindikalni povjerenik.

Clanak 50.

Koeficijenti iz ovog Pravilnika pocet ¢e se primjenjivati potpisivanjem sljedeceg Kolektivnog
ugovora.



Clanak 51.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti prethodni Pravilnik o sistematizaciji
od 18.12.2014. godine.

Clanak 52.

Ovaj Pravilnik izlozit ¢e se na oglasnoj plo¢i Centra, a poc€inje se primjenjivati od 17.7.2020.
godine.

Predsjednik Upravnog vijeca
Centra za kulturu:

Toni Fazon



