IZVOD 1Z ZAPISNIKA
sa 2. sjednice Upravnog vijeca Centra za kulturu Cakovec
odrzane 26. listopada 2021. godine, s po¢etkom u 14:00 sati

PRISUTNI: Damir Klai¢ (predsjednik), Nikolina Mekovec, Dejan Buva¢, Miljenko
Zelenbaba, Neven Taradi (¢lanovi)

OSTALI PRISUTNI: Romano Bogdan (ravnatelj), Ljiljana Mu¢i¢ (zapisnicar)

Predsjednik pozdravlja sve prisutne i otvara sjednicu. Daje na glasanje predloZeni dnevni red.

Jednoglasno je prihvac¢en

DNEVNI RED:

1. Izvod iz zapisnika 1. sjednice Upravnog vijec¢a Centra za kulturu

2. DonoSenje Pravilnika o mjerilima i na¢inu koristenja vlastitih prihoda Centra za kulturu

3. Odabir kandidata za radno mjesto biljeter-Cista¢

4. Sistematizacija radnog mjesta Koordinator amaterskog kulturnog stvaralastva

5. Donosenje Odluke o promjeni naziva radnog mjesta Voditelj propagande u Voditelj
marketinga

. Prijedlog za promjenu radnog vremena Centra za kulturu

. Prijedlog za otvaranje KLUBA MLLADIH MALE SCENE VINKO LISJAK

. Plan i program rada za 2022. CZK (rasprava)

o R T

. EU projekti / Nacionalni projekti
10. Razno

TOCKA 1.

1ZVOD I1Z ZAPISNIKA 1. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA CENTRA ZA
KULTURU

Predsjednik Upravnog vije¢a Damir Klai¢ je istaknuo da je napravio neke ispravke koje su se
izvrsile te da bi trebao biti pisan tako da ga mogu is¢itati i oni koji nisu bili na sjednici.

Zakljucak:

Jednoglasno je prihvacen Izvod iz zapisnika sa 1. sjednice Upravnog vije¢a Centra za
kulturu.



TOCKA 2.

DONOSENJE PRAVILNIKA O MJERILIMA I NACINU KORISTENJA VLASTITIH
PRIHODA CENTRA ZA KULTURU

Ravnatelj Centra Romano Bogdan pojasnio je razlog prihvacanja Pravilnika. Na temelju
Odluke gradonacelnice o mjerilima i na¢inu koristenja vlastitih prihoda ustanova korisnika
Proratuna Grada Cakovca mi kao ustanova korisnik Proratuna uskladili smo Pravilnik o
mjerilima i nac¢inu koriStenja vlastitih prihoda Centra za kulturu sa gradskim Pravilnikom.

Zakljucak:

Jednoglasno je prihvac¢en Pravilnik o mjerilima i nacinu koriStenja vlastitih prihoda
Centra za kulturu.

TOCKA 3.
ODABIR KANDIDATA ZA RADNO MJESTO BILJETER-CISTAC

Ravnatelj Centra Romano Bogdan rekao je da je na objavljeni natjecaj na Zavodu za
zaposljavanje za biljetera-Cistaca pristiglo 7 zamolbi. Povjerenstvo je nakon razgovora
napravilo rang listu. Predlaze Upravnom vijecu da se na radno mjesto biljeter-Cista¢ zaposli
Romana Novak iz Senkovca.

Gospodin Neven Taradi kao ¢lan povjerenstva za vrednovanje kandidata rekao je da se
ugovor sklapa na godinu dana sa probnim radom u slu¢aju da kandidat ne zadovoljava. Ako
zadovoljava moze se produljiti radni odnos na neodredeno vrijeme.

Zakljudak:

Jednoglasno je donijeta Odluka da se na radno mjesto biljeter-¢ista¢ od 2.11.2021. do
31.10.2022. godine s probnim rokom od 2 mjeseca zaposli Romana Novak iz Senkovca.

TOCKA 4.

SISTEMATIZACIJA RADNOG MJESTA KOORDINATOR AMATERSKOG
KULTURNOG STVARALASTVA '

Ravnatelj Centra Romano Bogdan pojasnio je da se za ovo novo radno mjesto mora utvrditi
opis poslova koji ¢ée obavljati Koordinator amaterskog kulturnog stvaralastva.

Zakljucak:

Jednoglasno je prihvacena Sistematizacija radnog mjesta Koordinator amaterskog
kulturnog stvaralastva.



TOCKA 5.

DONOSENJE ODLUKE O PROMJENI NAZIVA RADNOG MJESTA VODITELJ
PROPAGANDE U VODITELJ MARKETINGA

Ravnatelj Centra Romano Bogdan obrazlozio je razlog promjene naziva radnog mjesta
Voditelj propagande u Voditelj marketinga. Rekao je da se vise nigdje u Hrvatskoj a i okolici
ne koristi taj naziv, te da sve ostalo u sistematizaciji tog radnog mjesta ostaje isto osim samog
naziva.

Zakljucak:

Jednoglasno je donijeta Odluka o promjeni naziva radnog mjesta Voditelj propagande u
Voditelj marketinga.

TOCKA 6.
PRIJEDLOG ZA PROMJENU RADNOG VREMENA CENTRA ZA KULTURU

Predsjednik Upravnog vije¢a Damir Klai¢ predlaze da Centar bude otvoren u subotu
prijepodne tj. od 10 do 13 sati, Zeli da izlozbeni prostor bude vise dostupan ljudima, sugerira
na vecoj otvorenosti Centra. Predlaze da izlozbeni prostor bude otvoren i radnim danom od
10-15 sati a ne kao do sada od 10-12 sati. Zaduzuje ravnatelja Centra da proba s postojeéim
djelatnicima preraspodjelom poslova i radnog vremena osigurati ovo predlozeno.

Ravnatelj Centra Romano Bogdan podrzava prijedlog, ali napominje da ¢e biti vrlo tesko s
postoje¢im djelatnicima osigurati bolju otvorenost Centra. Vezani smo Zakonom o radu u
ograni¢enju radnog vremena da djelatnik radi 40 sati tjedno. Postojeéi djelatnici imaju svoje
poslove. Cistatice rade ovisno o programu, dolaze ranije, ostaju kasnije. Sto se i vidi jer je nas
preko Student servisa, pa mozemo i za dodatne sate osigurati rad studentice. Ali to onda veze
pitanje sigurnosti, osiguranja, dodatni trodak Centru.

Fizicka otkljucanost je jedno, a otvorenost je drugo. Primjer. Sada kad smo zaklju¢ani u
Centar dolaze ucenici iz $kola, U¢iteljskog fakulteta, Graditeljske Skole ... dolaze prema
prethodnoj najavi, a sluc¢ajnih posjetitelja je vrlo malo.

Gospodin Neven Taradi se ukljucuje u raspravu i navodi da Centar ne moZe biti otvoren dok
radi samo studentica. To zakonski nije u redu, ako je Centar otvoren za javnost obavezno
mora biti prisutan netko od zaposlenika Centra.

Gospodin Dejan Buvac navodi da je u ingerenciji ravnatelja predlaganje radnog vremena. Ako
blagajna radi od 10-12 sati, blagajnica moze re¢i po iskustvu koliko je ljudi doslo pogledati
izlozbu. Godinama je vezan uz Centar, poznaje prostor, opremu, stanje u Centru. Posebnu
pozornost treba obratiti na djecu koja dolaze na crtane filmove bez pratnje roditelja, bez
kontrole. Misljenja je da se izloZzba moZe pogledati samo kad je otvorena blagajna, trebalo bi
voditi evidenciju tko ide pogledati izlozbu, ako se slu¢ajno nesto dogodi da znamo tko je bio
u izlozbenom prostoru.



Zakljucak:

Jednoglasno je donijet zaklju¢ak da ravnatelj na struénom kolegiju za sljedeéu sjednicu
pripremi prijedlog radnog vremena Centra, odnosno izlozbenog prostora Centra za
kulturu radnim danom od 9-15 sati i subotom od 10-12 sati.

TOCKA 7
PRIJEDLOG ZA OTVARANJE KLUBA MLADIH MALE SCENE VINKO LISJAK

Ravnatelj Centra Romano Bogdan rekao je da program na Maloj sceni Vinko Lisjak kreira
Stru¢ni kolegij. Trenutno su dolje svaki dan radionice dramskog studija Dada ukupno oko 100
djece. Odrzavaju se 1 koncerti srijedom — jazz srijeda, trenutno se ne smiju odrzavati.
Kapacitet Male scene V. Lisjak je 50 ljudi po Zakonu o zastiti.

To je po projektu trebalo biti atomsko skloniste. Tehnicka ogranic¢enja koja imamo dolje su
velika, nikakva izmjena zraka, nema 2 izlaza u nuzdi, nema prozor, samo ventilaciju.

Mladi su izgubili prostor u Centru, ali su prije 12 godina dobili prostorije u ,,Prostoru™ gdje je
osnovana udruga Cezam — Centar za mlade. Prostor pla¢a Grad Cakovec, Cezam dobiva plaéu
za pol radnog vremena za jednog covjeka i novce za programe za mlade. To zato jer tu kod
nas nije zadovoljavalo nikakve tehnicke uvjete.

Dok razmisljamo o Centru za kulturu moramo razmisljati da je to ustanova u kulturi, nama su
prvenstveno misija - vizija, estetsko obrazovanje djece i mladih, i §to se ti¢e produkcijskog
programa zadovoljavanje kulturnih potreba gradanstva. Polazec¢i od toga, mi smo za sljede¢u
godinu razgovarali sa razli¢itim ljudima da bi na osnovu iskustava drugih taj prostor
pretvorili u radioni¢ki prostor. Razgovarali smo s Udrugom Baraka koja radi glazbene
programe, sa Skolama, gradskom zajednicom kulture. Trenutno moZemo dolje raditi
radionicke programe, male izvedbene programe, male predstave, Skolske predstave, akusti¢ne
koncerte.

Za velike koncerte, punk koncerte je napravljen Prostor, gdje se moze pusiti, radi Sank 1 moze
biti vise ljudi.

Predsjednik Upravnog vije¢a Damir Klai¢ napominje da je naputak gde gradonacelnice da se
Klub koristi kao mjesto gdje bi se skupljali u¢enici dok ¢ekaju autobus, dok imaju slobodno
vrijeme prije ili poslije $kole, da bi bilo dobro u taj prostor staviti laptope, treba organizirati
za njih nesto $to ¢e ih dolje privudi.

Ravnatelj Centra Romano Bogdan objasnjava da su to koncepti koji su zastarjeli, cyber kafi¢i
vise nigdje ne postoje. Trosak laptopa je veliki, postavlja se pitanje tko bude to platio. Navodi
da je razgovarao s profesorima koji vele da to njihove uéenike ne zanima. Mi smo Centar za
kulturu i ne bi Zelio da se pretvorimo u ¢ekaonicu za autobus. Trebali bi nekog zaposliti,
Cistiti laptope, popravljati laptope, a siguran je da bez Sanka posjete ne bi bilo.

U raspravu se ukljucuje gospodin Dejan Buva¢ koji je misljenja da smo trebali spojiti tocku
7.1 8. pa bi nam bilo lak$e o tome raspravljati, o¢igledno je da postoji program za 2022. Mi ne
smijemo nista forsirati. Program za 2022. u velikoj mjeri ukljucuje revitalizaciju donjeg dijela
Centra, da se otvori. Moramo imati eksperimentalnu fazu od 6 mjeseci.

Navodi da je razgovarao sa djecom u Gradskom kazalistu o dnevnoj posjeti Klubu, ¢iji je
odgovor da ih to ne zanima, ve¢ bi radije u to vrijeme otisli negdje drugdje, u kafié... Drugo je
da to bude kreativni dio, to ih zanima. Na nama je da organiziramo kreativne programe ali to
ne moze biti u 13 sati ve¢ u vecernjim satima. Treba organizirati Skole.



Ravnatelj Centra Romano Bogdan je rekao da su na stru¢nom kolegiju napravili natuknice za
program za 2022. godinu. Podijelio je program ¢lanovima i procitao prijedlog programa.
Novina u programu je Kulturni amaterizam — vecina programa odvijat ¢e se na Maloj sceni,
vedi programi u velikoj dvorani a manji i radionice dolje na Maloj sceni, radionice tradicijske
kulture.

Ovaj program ne iziskuje nista vise financijskih sredstava.

Mi dobivamo od Grada iznos za programe, vlastitih prihoda i drugih izvora - na temelju kojeg
onda radimo program.

Uz ovaj program smo prijavili i investicije — za kazali$nu rasvjetu, reklamni prostor na
podru¢ju grada. Mi smo zeljeli promjenu stolaca i tepisona u dvorani i izloZbenom prostoru,
ali smo se dogovorili s gradonacelnicom da 2023. idemo u rekonstrukciju velike dvorane.

Ravnatelj je predlozio jedan neformalan sastanak prije sjednice za usvajanja Plana i programa
za 2022. godinu.

Zakljucak:
Tocka 71i8.

Jednoglasno je donijet zaklju¢ak da se do kraja ove godine radi po Planu za 2021.
godinu, a da se za sljedeéu godinu napravi poseban popis programa koji ¢e se odvijati na
Maloj sceni Vinko Lisjak.

Dogovoreno je da se tijekom 11. mjeseca sastanu ¢lanovi Upravnog vijeéa oko dogovora
i usaglasavanja Plana i programa za 2022. godinu.

TOCKA 9.
EU PROJEKTI / NACIONALNI PROJEKTI

Predsjednik Upravnog vije¢a Damir Klai¢ priopcio je vijest da se Centar najvjerojatnije vise
nece mo¢i javljati na projekte 1 programe koje Grad daje za kulture programe i manifestacije.
Bit ¢e nam jako vazno povladiti sredstva EU 1 nacionalnih projekata.

Ravnatelj Centra Romano Bogdan nabrojio je projekte na koje se Centar prijavio za 2022.
godinu i napomenuo da Ministarstvo kulture daje maksimum do 50% sredstava, a ostalo mora
osigurati jedinica lokalne samouprave.

Ministarstvo kulture objavljuje svoje rezultate natje¢aja negdje u veljaci, oZzujku.

EU projekti se raspisuju na godisnjoj bazi, za sljede¢u godinu nisu jos raspisani.

Ove godine smo kontaktirali Creative Europe kod Ministarstva kulture, Ministarstvo
regionalnog razvoja i europskih fondova, Cakru i od svih dobili isti odgovor, nismo se mogli
prijaviti niti na jedan projekt jer nismo zadovoljavali uvjete, jer nije nasa djelatnost.

Za prijave u kulturi dobivaju se programi, edukacije, putovanja, a ne novci. Najveci dio
europskog novca ide preko nasih ministarstva. A mi smo na Ministarstvo kulture prijavili sve
$to smo mogli.

Kad se otvore natjecaji za sljedecu godinu, vidjet ¢emo gdje zadovoljavamo uvjete i prijavit
¢emo se.

Procitao je sluzbeno izvjeiée Cakre u vezi projekta Bridz.



Predsjednik Upravnog vije¢a Damir Klai¢ Zeli da Centar za kulturu bude nositelj projekata a
ne partner projekta.

Gospodin Dejan Buvac¢ je rekao da je Centar za kulturu napravio sve $to je bilo u njegovoj
moc¢i u vezi prijava na natjecaje.

Zakljucak:

Jednoglasno je zaklju¢eno da se ¢lanovima Upravnog vijeéa posalje popis prijava na
natjecaje, da Centar prati otvaranje novih natje¢aja i da se prijavi na svaki natjecaj
gdje zadovoljava uvjete.

TOCKA 10.
RAZNO

Gospodin Dejan Buvac je upozorio ¢lanove Upravnog vijeé¢a o skorom odlasku u mirovinu
voditelja glazbene djelatnosti gos. Ladislava Varge. Napominje da bi bilo dobro raspisati
natjecaj i zaposliti nekog jo3 u vrijeme rada gosp. Varge radi adekvatne poduke.

Ravnatelj Centra Romano Bogdan izvijestio je ¢lanove Upravnog vijec¢a da po¢etkom
studenoga Centar obiljezava 40 godina svog djelovanja. Za tu priliku organizirali smo izlozbu
.Zavi¢ajni autori iz fundusa MMC* u suradnji s Muzejom Medimurja i predstavu
Gruntov¢ani Satirickog kazalista ,, Kerempuh™.

Obavijestio je ¢lanove Upravnog vijec¢a da smo zadovoljni kako je prosao Assitej, posjetilo ga
je oko 2000 djece.

Predsjednik Upravnog vije¢a Damir Klai¢ postavlja pitanje isplativosti igranja kino predstava
za 1, 2 ili nekoliko posjetitelja. Predlaze da se kino igra u prostoru Male scene Vinko Lisjak,
na $to mu gosp. Neven Taradi odgovara da to onda nije pravo kino, tu se javljaju tehnic¢ki
problemi, kino mora zadovoljavati odredene formate.

Ravnatelj Romano Bogdan odgovara da u cijeloj Europi kina nemaju publiku. Europa plaé¢a
da se odrzi kino publika, ali nam uvjetuje da se u kinu igra 70% europskog filma, koji je
manje posjecen. Slaze se da se neSto mora promijeniti u filmskoj djelatnosti, pronaéi neke
nove moguénosti zadobivanja publike.

Zavrseno u 16,30 sati.
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