Na temelju élanka 40. Zakona o ustanovama (NN RH 29/97, 76/93, 47/99, 35/08, 127/19), ¢lanka 40.
stavka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN RH 83/22), ¢lanka
14. stavka 2. Statuta Centra za kulturu Cakovec (od 9. studenog 2022.) i ¢lanka 2. Odluke o nacinu
provodenja postupka javnog natjecaja za ravnatelja Centra za kulturu Cakovec od 10. studenog
2022., Povjerenstvo za provodenje postupka javnog natjecaja za ravnatelja Centra za kulturu
Cakovec, dana 11. studenog 2022., raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja Centra za kulturu Cakovec

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN
RH 83/22) i ¢lanku 13. stavku 2. Statuta Centra za kulturu Cakovec (od 9. studenog 2022.), za
ravnatelja Centra za kulturu Cakovec (dalje u tekstu: Centar), moZe se imenovati osoba koja pored
opcih uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i sljedeée posebne uvjete:
- ima zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima
- koja ispunjava ostale uvjete sukladno zakonu i Statutu Centra

Ravnatelja Centra imenuje Gradonacdelnik Grada Cakovca, uz prethodno misljenje Upravnog
vijeca.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moZze biti ponovno imenovan.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

e vlastoruéno potpisani Zivotopis u kojem ée se u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti
ispunjavanje uvjeta iz natjecaja, vezano uz stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti

e vlastoru¢no potpisani plan rada za ¢etverogodisnje razdoblje

e dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (original ili preslika diplome ovjerena kod
javnog biljeznika)

o presliku potvrde ili elektronicki zapis s podacima o radnom staZzu i radnom odnosu iz HZMO

e dokaz o drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice)

e dokaz o poznavanju rada na racunalu

e dokaz o poznavanju barem jednog svjetskog stranog jezika

e uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka, ne starije od dana objave natjecaja

e motivacijsko pismo.

Prijedlog Plana rada za Cetverogodisnje razdoblje treba odrazavati pogled kandidata na
poslovanje i razvoj Centra. Naglasak mora biti na odrZivosti poslovanja (materijalna i ljudska
komponenta), povecéanju ucinkovitosti i kvalitete usluga.

Prijedlog Plana rada temelji se na javno dostupnim podacima i informacijama o Centru.

Vise o poslovanju Centra za kulturu Cakovec nalazi se na https://czk-cakovec.hr/

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi, pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, kao
i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.


https://czk-cakovec.hr/

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN RH 121/17, 98/19 i
84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
RH 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102., 103. i
104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN RH
121/17,98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog zakona. https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN RH 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Javni natjecaj objavljuje se na web stranici Centra, dnevnom tisku i u Narodnim novinama.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se Salju preporuceno postom ili osobnom dostavom.

Prijavu na natjecaj mogu dostaviti osobe oba spola (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN RH 82/08, 69/17).

Prijave s natjecajnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Centar za kulturu Cakovec
Trg Republike 3
40 000 Cakovec
s naznakom , Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu — ne otvara;j”.

Rijeci i pojmovi koriSteni u javnom natjecaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito suglasni da Centar, moZe prikupljati, koristiti i
obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, a sukladno propisima koji
ureduju podrucje zastite podataka.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjecaj neée se razmatrati. Osoba koja nije
podnijela urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjeca;.

Uredne prijave moraju biti pravovremene i potpune, tj. moraju sadrZavati sve podatke i
priloge navedene u javhom natjecaju. Povjerenstvo ima pravo od kandidata traziti dodatna
pojasnjenja navoda iz Zivotopisa.


https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

IzvjeSée o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja Upravnom
vijec¢u Centra.

Upravno vijece po isteku roka natjecaja, prosljeduje svoje prethodno misljenje o kandidatu
Gradonacelniku Grada Cakovca.

Gradonacelnik Grada Cakovca duzan je, uz prethodno misljenje Upravnog vije¢a Centra,
imenovati ravnatelja u roku od 45 dana ra¢unajuci od dana isteka natjecajnog postupka.

O rezultatima izbora kandidati ée biti pisano obavijesteni u roku od 45 (Cetrdeset i pet) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Povjerenstvo za provodenje postupka javnog natjecaja za ravnatelja Centra za kulturu
Cakovec zadrzava pravo da ne prihvati ni jednu od pristiglih ponuda te da ponisti natjecaj, $to moze i
u slucaju da nije pristigla ni jedna ponuda.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca.
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