Na temelju ¢lanka 11. stavka 5. podstavka 12. Statuta Centra za kulturu Cakovec od 9. studenog
2022. i ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, na¢inu rada, sistematizaciji radnih mjesta
Centra za kulturu Cakovec od 26. svibnja 2023., vezano uz radno mjesto pod brojem 11.-
Voditelj marketinga, ravnateljica Centra za kulturu Cakovec, dana 9.2.2024. godine, raspisuje

JAVNINATJECAJ
za prijem zaposlenika na radno mjesto VODITEL] MARKETINGA

VODITELJ MARKETINGA — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci

UVIJETI
- mag. oec.-marketinski smjer ili zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij
ili s njim izjednaceni studij ili sveu¢ili$ni ili stru¢ni specijalist marketinske struke
- minimalno tri (3) godine radnog iskustva u struci, u poslovima marketinga i
oglasavanja

POSEBNA ZNANJA I VIESTINE
- napredna razina racunalne pismenosti
- izrazena odgovornost, analiti¢nost, sistemati¢nost, marljivost i samostalnost u radu,
proaktivnost te odli¢ne organizacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost
rukovodenja timom
- odli¢no znanje minimalno jednog svjetskog jezika u govoru i pismu
- iskustvo u provodenju europskih projekta te prijava na natjecaje

OPIS POSLOVA

- organizira rad marketinske sluzbe Centra te neposredno suraduje s voditeljima
djelatnosti

- odgovorni je i izvr3ni urednik mjese¢nika za kulturna zbivanja ,,Cooltura*

- suraduje prema potrebi s grafickim poduzec¢ima u realizaciji marketinskog materijala,
daje sluzbene informacije o programima

- aktivno sudjeluje u planiranju i realizaciji ostalih programa Centra

- dio je struénog vije¢a Centra za kulturu Cakovec

- provodi natjecaje na nacionalnoj i europskoj razini i izvjestaje za svoju djelatnost te se
educira i stru¢no osposobljava prema zahtjevima radnog mjesta

- obavlja i druge poslove vezane uz radno mjesto i programsko djelovanje Centra za
kulturu Cakovec

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

DOKUMENTI KOJE SU KANDIDATI DUZNI PRILOZITI

- prijava na natjecaj

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, preslik vazece osobne iskaznice ili putovnice)

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronski zapis s podacima o radnom stazu iz evidencije
HZMO-a, preslika rjeSenja, ugovora o radu ili potvrda poslodavca o poslovima koje je
osoba obavljala)

- dokaz o naprednom poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, izjava ili sl.)



- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izdano u
vrijeme raspisanog natjecaja)
- dokaz o iskustvu u provodenju europskih projekata ili prijava na natjecaje

Prijava na natjecaj mora biti potpisana.

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti ovjerene, a izabrani kandidat duzan je, prije
sklapanja ugovora o radu, priloziti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja bit ¢e pozvani na intervju.

Prijavu na natjeCaj mogu dostaviti osobe oba spola (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN RH 82/08, 69/17).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
0 priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za vrijeme javnog natjeCaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupne na poveznici.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN RH 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Rijeci i pojmovi koriSteni u javnom natjecaju, koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da Centar za kulturu Cakovec, moZe prikupljati,
koristiti i obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjeajnog postupka, a sukladno
propisima koji ureduju podrucje zastite podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana objave natje¢aja u Medimurskim ‘novinama.

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu:
Centar za kulturu Cakovec, Trg Republike 3, 40000 Cakovec s naznakom ,,za natjecaj —
za radno mjesto — voditelj marketinga* ili na info@czk-cakovec.hr

Nepotpune i nepravovremene prijave na natje¢aj nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.
Centar za kulturu Cakovec zadrzava pravo da ne prihvati ni jednu od pristiglih ponuda ili da
ponisti natjecaj.
Ravnateljica
Helga Lajtman, mag.rel.publ./univ.bacc.cult.
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