Na temelju €lanka 11. Statuta Centra za kulturu Cakovec od 9. studenoga 2022. godine
ravnateljica Centra za kulturu donosi

ODLUKU O N{XCINU PROVODENJA POSTUPKA
JAVNOG NATJECAJA ZA VODITELJA MARKETINGA
CENTRA ZA KULTURU

Clanak 1.

Ovom se Odlukom o nac¢inu provodenja postupka javnog natje¢aja za VODITELJA
MARKETINGA Centra za kulturu Cakovec (u daljnjem tekstu: Odluka), ureduje osnivanje
Povjerenstva za provodenje postupka javnog natje¢aja za voditelja marketinga Centra za
kulturu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) te se utvrduju njegove ovlasti i na¢in provodenja
postupka javnog natjecaja.

Radno mjesto voditelja marketinga Centra za kulturu ostalo je upraZnjeno zbog
prestanka radnog odnosa dosadasnje djelatnice odlaskom u mirovinu.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci za osobe u muskom rodu, upotrjebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

U Centru za kulturu Cakovec (u daljnjem tekstu: Centar), sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora za radnike Centra, radnici se primaju na rad na temelju javnog natjecaja,
odnosno oglasa, ili putem sluzbe za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: natjecaj).

Javni natjecaj za voditelja marketinga Centra raspisuje ravnateljica Centra te se
objavljuje na web stranici Centra, web stranici Zavoda za zaposljavanje i u Medimurskim
novinama.

U javnom natje€aju se objavljuju:

- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati

- vrijeme na koje se natjecaj raspisuje (ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

- rok za podnoSenje prijave kandidata (15 dana od objave natjecaja)

- rok za obavjestavanje kandidata o rezultatima izbora (45 dana od isteka roka za
podnosSenje prijava)

Clanak 3.

Povjerenstvo ima predsjednika i 2 ¢lana, koji su radnici Centra.
U Povjerenstvo se imenuju: 1. Neven Taradi - za predsjednika
2. Petra Furdi Safari¢ — za ¢lana
3. Tamara Korunek Lesar - za ¢lana.

Clanak 4.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, intervju,

- provodi postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti i intervju,

- podnosi izvjeSce ravnateljici o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu
kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti te intervjua.

Clanak 3.



Prijava na natjecaj smatrat ¢e se pravodobnom ako je podnesena u roku propisanom
javnim natjecajem (15 dana od objave natjecaja). Prijava na natje¢aj smatrat ¢e se urednom
ako sadrzi sve podatke navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz raspisanog natje¢aja za radno mjesto, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Toj
se osobi dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Navedena osoba nema pravo podnos$enja pravnog lijeka protiv dostavljene obavijesti.

Prethodnoj provjeri znanja i intervjuu mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja i ¢ije su prijave ocijenjene pravodobnima i urednima. Kandidat
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, vise se ne smatra kandidatom u
postupku.

Clanak 6.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisane provjere
stru¢nog znanja iz marketinga.

Za svaki dio provjere, kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela pisane provjere stru¢nog znanja iz marketinga.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo utvrduje i
sastavlja rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja
ravnateljici Centra, najkasnije 40 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Povjerenstvo je duzno o svojem radu voditi zapisnik, koji sastavlja predsjednik
povjerenstva a potpisuju ga svi ¢lanovi.

Clanak 7.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnateljica Centra nakon zavr$etka natje¢ajnog
postupka te ju objavljuje na web stranicama Centra.

Povjerenstvo je duzno u roku odredenom u javnom natjeCaju obavijestiti svakog
kandidata o izboru, kao i 0 njegovom pravu na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju. Protiv Odluke
o izboru kandidata, neizabrani kandidat moZe podnijeti prigovor ravnateljici Centra za kulturu,
u roku od 15 dana od dana objave Odluke o izboru kandidata na web stranicama Centra.

Nakon raspisanog natjec¢aja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o poniStenju natje¢aja. Protiv odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Odluka o
ponistenju natjecaja, objavljuje se gdje je objavljeni sam natjecaj.

Odluka o poniStenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan
kandidat. '
Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave na web stranici i oglasnoj plo¢i

Centra.
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