Temeljem &lanka 11. Statuta Centra za kulturu Cakovec ravnateljica Centra raspisuje

NATJECAJ

za prijem na radno mjesto -TEHNICAR — ODRZAVANJE OPREME

- 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz probni rad u trajanju od 4
mjeseca

Uvjeti:

- prvostupnik (bacc.) tehni¢kog ili multimedijalnog smjera ili cetverogodi$nje
srednjostruéno obrazovanje tehni¢kog ili multimedijalnog smjera,

- minimalno jedna (1) godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na raunalu,

- poloZen stru¢ni ispit rukdvatelja centralnim grijanjem i rukovatelja klimatizacije;
iznimno, kandidat koji u trenutku prijave nema poloZen struéni ispit obvezuje se isti
poloziti u roku od godinu dana od zasnivanja radnog odnosa

- polozen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova:

- rukovanje kino-aparaturom i brine za ispravnost i funkcionalnost kino-aparature

- rukovanje scenskom tehnikom rasvjete, tona i videa, te osigurava njezinu funkcionalnost

- rukovanje tehnikom rasvjete, tona i videa prilikom izvedbe programa Centra na gostovanjima
- neposredno suraduje s tehni¢kom ekipom kod gostovanja ansambla u Centru za kulturu

- brine za ispravnost elektroinstalacija, gromobranskih instalacija

- brine za ispravnost i u skladu sa ste¢enim struénim znanjem odrZava osnovna sredstva i
postrojenja Centra prema potrebi i u skladu s propisima

- rukuje i odrZava u skladu sa steCenim struénim znanjem postrojenja centralnog grijanja i
klimatizacije

- suraduje s tvrtkama koje vrSe servisiranje i popravak osnovnih sredstava i opreme Centra

- predlaZze mjere za tehni¢ko poboljSanje, popravke, osnovnih sredstava, nabavlja potrosni
materijal za tehnicke potrebe

- brine za ispravnost sluzbenih vozila, vr$i tehnicke i preventivne preglede, osigurava ¢istocu
vozila

- upravlja motornim vozilima B kategorije za potrebe Centra za kulturu

- neposredno suraduje s voditeljima djelatnosti pri realizaciji programa Centra za kulturu

Kandidati su duzni priloziti:

- prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslika diplome)

- dokaz o radnom iskustvu
(ispis elektroni¢kog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, preslik vazece osobne iskaznice ili putovnice)

- dokaz o poloZzenom ispitu za rukovatelja centralnim grijanjem i rukovatelja
klimatizacije

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svjedodzba, potvrda, izjava ili sl.)

- preslika vozatke dozvole B kategorije




Prijavu na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba spola (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN RH 82/08, 69/17).

Prijava na natje¢aj mora biti potpisana.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o0 priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za vrijeme javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
dostupne na poveznici.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN RH 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Rijeti i pojmovi koriSteni u javnom natjecaju, koji imaju rodno znagenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Prijavom na natje¢aj kandidati su izri¢ito suglasni da Centar za kulturu Cakovec, moze
prikupljati, koristiti i obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjeajnog postupka, a
sukladno propisima koji ureduju podruéje zastite podataka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave natje¢aja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se na

info@czk-cakovec. hr ili na adresu:

Centar za kulturu Cakovec, Trg Republike 3, 40000 Cakovec s naznakom »Za natjecaj —
za radno mjesto - TEHNICAR — ODRZAVANJE OPREME

Nepotpune i nepravovremene prijave na natje¢aj nece se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati e biti pisano obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Centar za kulturu zadrZava pravo da ne prihvati ni jednu od pristiglih ponuda ili da ponisti
natjecaj.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca.
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