Na temelju €lanka 11. Statuta Centra za kulturu Cakovec od 9. studenoga 2022. godine
ravnateljica Centra za kulturu donosi

ODLUKU O NACINU PROVODENJA POSTUPKA
JAVNOG NATJECAJA ZA TEHNICARA — ODRZAVANIJE OPREME
CENTRA ZA KULTURU

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje nacin provodenja postupka j javnog natjecaja za
TEHNICARA — ODRZAVANIJE OPREME Centra za kulturu Cakovec (u daljnjem tekstu:
Odluka), te osnivanje Povjerenstva za provodenje postupka javnog natjecaja za tehnidara —
odrZavanje opreme (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) te se utvrduju njegove ovlasti i na¢in
provodenja postupka javnog natjecaja.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

U Centru za kulturu Cakovec (u daljnjem tekstu: Centar), sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora za radnike Centra, radnici se primaju na rad na temelju javnog natjedaja,
odnosno oglasa, ili putem sluzbe za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: natjecaj).

Javni natjecaj za tehniCara — odrZavanje opreme Centra raspisuje ravnateljica Centra
te se objavljuje na web stranici Centra i web stranici Zavoda za zaposljavanje.

U javnom natje¢aju se objavljuju:

- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati

- vrijeme na koje se natjecaj raspisuje (ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

- rok za podnoSenje prijave kandidata (8 dana od objave natjeaja)

- rok za obavjeStavanje kandidata o rezultatima izbora (45 dana od isteka roka za
podno3enje prijava)

Clanak 3.

Povjerenstvo ima predsjednika i 2 ¢lana, koji su radnici Centra.

U Povjerenstvo se imenuju: 1. Neven Taradi - za predsjednika
2. Emil Laki¢ — za ¢lana
3. Mario Dvanajs¢ak - za ¢lana.

Clanak 4.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem,

- provodi postupak razgovora s kandidatima,

- podnosi izvjeS¢e ravnateljici o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu
kandidata

Clanak 5.
Prijava na natje¢aj smatrat ¢e se pravodobnom ako je podnesena u roku propisanom
javnim natjeajem (8 dana od objave natjecaja). Prijava na natje¢aj smatrat ¢e se urednom ako
sadrZi sve podatke navedene u javnom natjecaju.




Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz raspisanog natje¢aja za radno mjesto, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Toj
se osobi dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Navedena osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv dostavljene obavijesti.

Clanak 6.
Nakon razgovora s kandidatima, Povjerenstvo utvrduje i sastavlja rang-listu kandidata.
Izvije$ée o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja
ravnateljici Centra, najkasnije 40 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Povjerenstvo je duzno o svojem radu voditi zapisnik, koji sastavlja predsjednik
povjerenstva a potpisuju ga svi ¢lanovi.

Clanak 7.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnateljica Centra nakon zavrSetka natje¢ajnog
postupka te ju objavljuje na web stranicama Centra.

Povjerenstvo je duzno u roku odredenom u javnom natjeCaju obavijestiti svakog
kandidata o izboru, kao i 0 njegovom pravu na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju. Protiv Odluke
o izboru kandidata, neizabrani kandidat moZe podnijeti prigovor ravnateljici Centra za kulturu,
u roku od 15 dana od dana objave Odluke o izboru kandidata na web stranicama Centra.

Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izvriiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natje¢aja. Protiv odluke o ponitenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natje¢aj. Odluka o
ponistenju natjecaja, objavljuje se gdje je objavljeni sam natjecaj.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 112-01/26-01/03

URBROJ: 2109-103-01-26-1

Cakovec, 19.2.2026. TN
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